Pamatskolas ,,Ridze” pretkorupcijas pasakumu plans 2019.gadam

Apstiprinu ar
Pamatskolas “Ridze”

Nr.1-11/PSR-18-351-rs;30.11.2018.

Personala
atlase

Riciba intereSu  konflikta

situacija - nevienlidziga
atticksme lémumu pienemsSana
attieciba pret citiem

darbiniekiem vai pretendentiem
uz amata vietu institiicija.

Apstiprinat amata vietu kandidatu
izvertesanas veidlapas ar vertéSanas
krit€rijiem.

Stdzibu
konstatéto
parkapumu
skaits 0

un

Direktors

20.01.2019.




Atlidzibas 1)Valsts amatpersonu 1) un 2) lzstradat un apstiprinat | 1) un 2) Sudzibu | 1) un 2) 1) un 2)
noteik§ana funkciju izpilde interesu kriterijus piemaksu un naudas | un konstatéto Direktors 20.01.2019.

konflikta situacija, parkapjot balvu pieskirSanai, par kriterijiem | parkapumu skaits

likuma noteiktos nenosakot amata apraksta | 0

ierobezojumus (Iemumu noteiktos darba pienakumus.

pienemsana attieciba uz sevi

vai radiniekiem).

2) Neatlauta riciba ar finanSu

Idzekliem -  nepamatota

lemuma  pienemsSana  un

“savgjo” lob&Sana nosakot

atlidzibu, piemaksas vai

naudas balvas.
Darba laika Darbiniekam noteikto Veikt izlases veida parbaudes par | Konstatéto Direktors, Ne retak 1
uzskaite un pienakumu apzinata saimniecisko darbinieku darba | neatbilstibu vai direktora vietnieks | reizi ceturksni
kontrole neveik§ana vai nolaidiga laika uzskaites tabelé noradito | parkapumu skaits

veikSana savas vai citu
personu interesés - netiek
veikta darba laika planoSana un
kontrole  atbilsto§i  amatu
saraksta noteiktajam slodzém.

darba laiku  un darbinieka darba
laika uzskaites veidlapas
(zurnalos) noradito darba laiku
(ipasi parbaudot virsstundas,
darbu nakts laika, un svetku dienas
nostradatds stundas), parbaudi
fiksgjot akta.

neparsniedz 2
gadijumus gada.




Racionala un Rigas pilsétas pasvaldibas Veikt izlases veida parbaudes par | Konstatéto Departaments Ne retak ka 1
lietderiga ipasuma neefektiva skolas telpu izmantos$anas | neatbilstibu vai reizi ceturksni
kustamas un izmantoSana, riciba intereSu atbilstibu nodarbibu grafikiem un | parkapumu skaits
nekustamas konflikta situacija, pienemot RDLIS sisttma registrétajiem | neparsniedz 2
mantas nepamatotus lémumus - nomas ligumiem, sastadot | gadijumus gada.
izmantoSana telpas tiek izmantotas ar mérki parbaudes aktu. Parbaudi veic
gt labumu sev vai tresajai Departaments atbilstos$i parbauzu
personai. planam.
Dienesta Neatlauta riciba ar Veikt ceturk$pa  izlases veida Nav javeic
autotransporta pasvaldibas mantu - parbaudes par dienesta transporta
izmantoSana neefektiva dienesta transporta cela zim&s (marSruta lapas)

1izmantoS$ana, riciba intereSu
konflikta situacija, izmantojot
transportu savam vajadzibam.

noradito  marSrutu  atbilstibu
brauciena merkim un
nobrauktajam attalumam, sastadot
parbaudes aktu.




Maksas Neatlauta riciba ar iestades Izlases kartiba veikt | Audita vai Direktors, Ne retak 1
pakalpojumu mantu vai tai glabasana vai kontrolparbaudes telpu vai | tematisko direktora vietn. reizi ceturksnt
sniegSanas lietoSana  nodotu  treSo inventara izmantoSanai un maksas | parbauzu saimn. darba
nodroSinasana personu mantu vai finanSu iekas€Sanas  atbilstibai  Rigas | zinojumos
lidzekliem - iespgjama domes 1émuma noteiktajam. konstatéto
pasvaldibas resursu neatbilstosi
izmantoSana savtigos noliikos; noslégto nomas
lob&sanas iesp&jas un [igumu skaits
subjektivi piemerota maksas neparsniedz 1
iekas€Sana par pakalpojumu; gadijumu gada.
prettiesiska labuma
pieprasiSana un pienemsana par
maksas nepiemerosanu.
Izghitojamo Launpratiga dienesta stavokla Parbaudes veic Departaments Konstatéto Departaments Katru gadu
uznemsana, izmantoS$ana - izglitojamo saskana ar tematisko parbauzu parkapumu  skaits lidz 31.12.
parcelSana  un |uznemsana Rigas pilsétas planu. attieciba uz
atskaitiSana pasvaldibas pirmsskola vai skola izglitojamo
tiek veikta, parkapjot uznemsanu
normativajos  aktos  noteikto Izglitibas kvalitates
kartibu un prettiesiska labuma valsts dienesta

pieprasisana un pienemsana.

(turpmak - IKVD)
aktos neparsniedz
3 gadijumus gada.




Izglitojamo Darbiniekam noteikto Veikt skolas apstiprinato ieksgjo [Konstatéto Direktors, skolas | Lidz
drosibas un | pienakumu apzinata noteikumu  prasibu  atbilstibas |parkapumu skaits |med. personals 01.04.2019.
veselibas neveik§ana vai  nolaidiga saltdzina$anu ar Ministru kabineta |attieciba uz
aizsardzibas veik§ana savas vai citas noteikumos noteiktajam prasibam, |izglitojamo drosibu
nodrosinasana personas interesés - vispargjas un nepiecieSamibas gadijuma veikt |IKVD aktos O.

izglitibas iestades netiek skolas ieksgjo noteikumu

nodro$inata izglitojamo droSiba aktualizeSanu.

un veselibas aizsardziba

atbilstosi normativo aktu

prasibam.
Pedagogu Darbiniekam noteikto Veikt pedagogu profesionalas [Konstatéto Direktors, Katru gadu
profesionalas pienakumu apzinata kvalifikacijas izglitibas |[parkapumu skaits | direktora vietnieki | Iidz 30.10.
kvalifikacijas neveikSana vai nolaidiga dokumentu parbaudi un ievadito |attieciba uz
nodroSinasana |veik§ana savas vai citu personu datu parbaudi VIIS. pedagogu

intereses - izglitibas iestade tiek profesionalas

nodarbinati  pedagogi,  kuru kvalifikacijas

profesionala kvalifikacija neatbilstibu

neatbilst normativo aktu Ministru kabineta

prasibam. noteikumu

prasibam  IKVD
aktos neparsniedz

2 gadijumus gada.




Nometnpu  un | Neatlauta riciba ar finanSu 1) Nozimét par nometnu | 1) un 2) | 1)un2) 1)
briva laika | lidzekliem — pieskirta nometnu organizesanas koordingsanu | Departamenta vai | Direktors 01.02.2019.
organizéSana finans&juma neatbilstoss atbildigo personu, noteikt tas | citu valsts
izlietojums un nometnu tiesibas un pienakumus amata | institiciju
10. organizeésanas neatbilstiba apraksta. konstatéto
normativajiem aktiem parkapumu skaits
2) Veikt izlases veida parbaudes | 0. 2) 1reizi
par nometnu  dokumentacijas semestri
atbilstibu normativajiem aktiem.
Interesu Neatlauta riciba ar finanSu Izvietot skolas telpas | Stdzibu skaits 0. | Direktors 01.11.2018.
izglitibas lidzekliem -  nepamatota apmeklétajiem redzama vieta un | Konstatéto
isteno$ana lemuma pienemsana attieciba skolas majaslapa interneta | parkapumu skaits
uz pedagogiska  personala informaciju, ka Rigas domes | 0.
tarificéSanu un atlidzibu par Birokratijas apkaro$anas centrs
intereSu izglitibas istenoSanu pilda kontaktpunkta funkcijas
11 Rigas pilsétas pasvaldiba (talr.
: 67026859, 67012031, e-pasts
bac@riga.lv); nodrosinot
nepiecieSamo  aizsardzibu  un

konfidencialitati personai, kura
informé par amatpersonu
iesp&jamo intereSu konfliktu vai
citiem amatpersonu, darbinieku
koruptiva rakstura parkapumiem.




lepirkumu, t.sk.

zemsliekSna
iepirkumu
veikSana

1) Prettiesiska riciba
publiskaja iepirkuma ar
meérki giit labumu sev vai
citai personai. Tirgus izpéte
tiek veikta ta, lai rezultata
ligums tiktu noslégts ar
konkr&to (v€lamo) pretendentu.
2)Neatlauta informacijas
izmantosana (izpauSana) ar
mérki gt labumu sev vai
citai personai. Tiek informéts

1) Veicot tirgus izpéetes, ieverot
Departamenta izdotos
noradijumus iepirkumu veikSanai
un tirgus izp&tes rezultatu veidlapa
noteikt vismaz divus neatkarigus
rezultatu saskanotaju un
apstiprinataju.

2) un 3) organizét apmacibas par
intereSu  konflikta noverSanas
jautajumiem skolas atbildigajiem

Studzibu un
konstatgto
parkapumu skaits
0.

1) Direktors

2) un 3) Direktors

1)
01.02.2019.
2) un 3) N

retak ka 1 reiz
gada

12 konkrgtais (velamais) darbiniekiem.
' pretendents par citu

pretendentu, pieméram, ta
piedavato cenu.
3)Valsts amatpersonas
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija. Netiek
informéta vadiba, ka
pretendenta komercsabiedriba
(vadosa amata) tiek
nodarbinats  tirgus  izp@tes
veic€ja radinieks vai cita tuva
persona u.c.

Sagatavoja:

Rudene,

brudene@edu.riga.lv



