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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot
kods (ja at8kiras no datums programmas programmas
juridiskas apguvi vai uzsakot apguvi vai
adreses) 2020./2021.mac.g. noslédzot
2020./2021.mac.g.
Pamatizglitibas 21011111 V-9280 | 14.08.2019. 528 530
programma V- 2639 | 12.06.2020.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 96 Izglitibas iestade nav
noslédzot 2020./2021.mac.g. raksturiga pedagogu rotacija,
(31.08.2021.) esam saskarusies ar

pedagogu pierunasanu
mainit darba vietu uz citu
izglitibas iestadi

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadée - -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 6 Atbalsta personala komanda
personals izglitibas iestad€, nosledzot ir stabila un loti
2020./2021.mac.g. nepieciesama, Tpasi

epidemiologiska situacija
valstl

1.3. Pamatskolas “Ridze” darba prioritates 2021./2022. mac.g.:

Jauna pamatizglitibas standarta istenoSana

Atbalsts skoléniem , vecaku un pedagogu lidzdalibas veicinaSana macibu darba

risku mazinasanai

Klasu telpu parstrukturizeésana

Planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022. mac.g. Digitalo prasmju

pilnveidoSana, IKT ieklauSana macibu procesa

Pedagogu talakizglitibas kursu, seminaru, vebinaru mérktieciga apmekléSana

jauna pamatizglitibas standarta veiksmigai ievieSanai




e Turpinat jégpilnu starppriekSmetu sadarbibu, lai mazinatu skolénu noslodzi un
sekmétu t€mas dzilaku izpratni

e VerteSanas prasmju pilnveidosana skoléniem

e Skolénu individualas izaugsmes izp&te un analize

e Akustikas uzlaboSana skolas zale

e Nodrosinat kvalitativu pedagogisko personalu un kvalitativu izglitibu

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Veidot radosu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas

procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas mérku

sasniegSanu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Pamatskola “Ridze” — miusdieniga,

konkurétsp€jiga pilsétas skola ar individualu pieeju skoléna personiska izaugsme un mérku

sasniegSana.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, centiba, drosme, godigums,

gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Prioritates:

Istenot izglitibas miisdienigai lietpratibai macibu satura un kompetencu pieeju ikdienas
darba atbilstosi laika grafikam.

Skolénu macibu sasniegumu paaugstinasana dabaszinatnu joma.

Atbalsts izglitojamajiem gan karjeras izglitiba, gan ar macibu griittbam.

Skolas telpu optimizacija un skolas materialas bazes papildinaSana un atjaunoSana

macibu procesa pilnveidosanai.

Sasniegtie rezultati:

Atklato macibu stundu v€rosana, analiz€Sana- pedagogi plano macibu satura apguvi,
starpdisciplinaras stundas.

Jauna macibu satura apguve, planosana, realizacija, analize.

Jaunu videoprojektoru iegade. Iekartoti informacijas stendi, veikta telpu rotacija.
Aktiva karjeras konsultanta sadarbiba ar klasu audzinatajiem, izglitojamiem un
vecakiem. Veiksmiga darbiba projektos MOT un “Pumpurs”

Godalgotas vietas pils€tas un valsts macibu priekSmetu olimpiades.



3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogam ir skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no
vina, lai sasniegtu skolas attisttbas meérkus un

prioritates

Lai izzinatu pedagogu profesionalas vajadzibas,

organizet individualas sarunas ar administraciju

Istenota izglitibas miisdienigai lietpratibai macibu
satura un kompetencu ievieSana atbilstosi laika

grafikam

TieSsaistes macibu stundu veéroSana, macibu

procesa planoSana un atspoguloSana Google
sasniedzama rezultata un

izklajlapas, stundu

atgriezeniskas saites atspogulosana

Administracijas savstarpgja sadarbiba- produktivs
komandas darbs, mérktiecigi planojot un realiz€jot

izglitibas procesu skola

Pilnveidot macibu stundu veéroSanas sistému,
paredzot vairak laika individualajam parrunam un

macibu stundu analizei

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs ir komandas darba

vaditajs, kas motivé, atbalsta, parrauga

darbiniekus, apstrada  informaciju, uzsver

svarigako, skaidri nodod butisko informaciju, vada

sarunas, ir starpnieks, uzklausa

Pilnveidot zinaSanas lietvediba. Lai noverstu
direktora parslodzi, vecaku véstulu pliismu delegét
attiecigajiem direktora vietniekiem, So sistemu

iestradat komunikacija ar vecakiem

Izglitibas iestades vaditajs skaidri komunice ar

skolotajiem par jaunumiem un parmainam

Sistematiski  sekot izmainam  normativajos

dokumentos, nepiecieSsamibas gadijuma veicot

izmainas iestades dokumentacija

Direktors nepiecieSamibas gadijuma problému
risinaSana iesaista skolotajus, vecakus, skolénus,

ekspertus

Problému risinasana sadarboties ar Rigas domes

Izglitibas, kultuiras un sporta departamenta

specialistiem, skolas atbalsta personalu, vecakiem,

skoléniem

Direktors ir piemérs ikdienas darba, piemérs,
autoritate gan skoléniem, gan pedagogiem, gan
vadibas komandai. Komunikacija tiek ieveroti

etikas principi




Kvalitativi tiek organizeéts un vadits Pamatskolas

“Ridze” darbs epidemiologiskas situacijas
apstaklos, to atzist un novért€é gan skoléni, gan

vecaki, gan pedagogi

Gan ar pedagogiem, gan skolas darbiniekiem, gan
skoléniem. Saglabat komunikacija lietiSko stilu,
darba uzdevumus, lai

atsaucibu.  Delegét

samazinatu veicamo darbu apjomu

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiska kolektiva un skolas darbinieku

veiksmiga sadarbiba, pedagogi tiek rosinati

apmeklet talakizglitibas kursus, ar zinaSanam un

pieredzi dalities kolektiva

Vecaku izglitoSana, ieviesot kompetencu izglitibu
macibu procesa, pedagogiem piedaloties klases

sapulc@s gan klatieng, gan attalinati

Ir pietickams vadibas atbalsts audzinasanas, | Pilnveidot informacijas nodoSanu skoléniem un
macisanas un macisanas jautajumos vecakiem klatienes/attalinato macibu laika
Skolotajiem, kas veic uzlabojumus darba,

inovacijas, izmégina jaunas darba metodes,

daloties veikuma ar kolégiem, tiek izteikta atziniba,

pieskirtas naudas balvas

Plass interesu izglitibas piedavajums

Apzinat skolénu un vecaku ieteikumus intereSu

izglitibas piedavajuma paplaSinasanai

Pedagogu atbalsts izglitojamiem ar macibu

gritibam projekta “Pumpurs” gan klatienes, gan

attalinato macibu laika

lesaistit projekta “Pumpurs” 1.-4. klaSu skolénus,

kuriem vérojamas macisanas griitibas

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir ieplanots laiks, kad var savstarpgji sadarboties ar

kolgégiem

Turpinat darbu, lai bitu pieejams noderigs

metodisks atbalsts skola - jomu koordinatori utml.

Skolas vadiba atvel laika un finansialos resursus,

lai skolotaji var macities, vadibas komanda

iepazistina ar RIIMC wun citu organizaciju

piedavatajam talakizglitibas iesp&jam

Pedagogu talakizglitiba giitas zinasanas, prasmes
un iemanas jegpilnak ieviest ikdienas macibu

procesa




Skola ir sist€ma, ka skolotaji macas viens no otra

pieredzes

Metodisko materialu digitalas kratuves izveide

platforma skolo.lv

Parmainam atbilstoSa profesionala pilnveide palidz
uzlabot izglitojamo un pedagogu sadarbibu, tiek
sekots Skola2030 novitatém

Turpinat organizét savstarp&ju macibu, izveidot
stundu veéroSanu gan klatien€, gan attalinati,

pilnveidojot digitalo pratibu

Planota un realiz&ta starpdisciplinara sadarbiba, lai

uzlabotu macibu rezultatus

Pedagogi jutas noveértéti ka profesionali, notiek

Pamanit pedagogu veiksmes, par to informé&t skolas

jauno pedagogu mentorésana

kolektivu,

platforma skolo.lv

4. Informacija par lielakajiem iIstenotajiem projektiem par

2020./2021.mac.g.

2017./2018.macibu gada Skola ir iesaistijusies Izglitibas kvalitates valsts dienesta
istenotaja Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai" projekta — “PuMPuRS”, lai mazinatu izglitojamo
skaitu, kas priekslaikus partrauc macibas un nepabeidz skolu. Projekta mérkgrupa ir izglitojamie
no 4. lidz 9.klasei. lesaistoties minétaja projekta, skola tiek organizeti individuali pasakumi
izglitojamiem maciSanas motivacijas celSana, sekmju Itmena paaugstinasana un dazadu
psihosocialu problému mazinaSana, nodroSinot individualas konsultacijas dazados macibu
priekSmetos, ka arT sniedzot atbalsta personala konsultacijas. Katram projekta iesaistitajam
skolénam macibu semestra sakuma tiek izveidots individualais atbalsta plans, kura tiek izverteti
ar macibu darbu, skolas vai gimenes vidi saistiti riski un planoti nepiecieSamie pasakumi
skoléna problému risinaSanai — noteikti atbalsta pasakumi individualu konsultaciju veida.
NodroS$inat izglitojamo iesaisti projekta “PuMPuRS” aktivitates planots 1idz projekta darbibas
beigam, t.i. 2023.gadam.
vieno" kopa ar pianistiem no Rigas 6. vidusskolas, Pamatskolas “Ridze” interesu izglitibas

centra deju grupas "Ridze" un Oberhavel miizikas skolas audzeékniem Vacija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligumi izglitibas programmu IstenoSanai ar institiicijam nav noslégti.

izveidot digitalo materialu kratuvi




6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates :

Tikumiskas audzinaSanas, cienas ka tikuma iedzivinasana ikdiena, izglitojama un
pedagoga domasanas un ricibas izpausme- izglitojamie macibu procesa apgiist cienu ka
vertibu, pedagogi, izglitojamie un vecaki vienojas un realiz€ cienpilnas attiecibas
ikdienas darba.

Aktivi kopigi ticis risinats jautajums par skolas formu pilnveidoSanu. Veikta skolénu un
vecaku aptauja, bijusi diskusija skolénu paSparvalde.

Inform@t izglitojamos un vecakus par izmainam macibu satura. Sadarbiba ka
demokratiska darba stila sastavdala- tiek organizétas vecaku sapulces un izglitojamo
vecaku tikSanas ar macibu priekSmetu pedagogiem, kas iepazistina ar parmainam
macibu satura un macibu procesa.

Skolénu pasparvaldes darbibas aktualiz€Sana un aktiviz&Sana, tas lomas palielinasana
demokratiska izglitibas iestades darbiba- skolénu pasparvalde izdod skolas avizi
“Ridzes Zinas”, attalinataja macibu procesa sazinai un s€deém tiek izmantots Ms Team:s,
skoléni tieSsaiste organizé Martinu sviné$anu 1.-4. klasu skoléniem un Vakara pasacinu
klausisanos. Regulari tiekas ar skolas administraciju, lai parrunatu aktualos jautajumus,
piedalas skolas darba planosSana, iepazistina ar skolénu pasparvaldes darbibu Skolas
padomi. Izveidojusies laba sadarbiba ar skolas direktori, kas uzklausa un iesp&ju robezas

atbalsta izglitojamo ideju realizaciju.

6.2. secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas

Attalinatas macibas ietekmé&juSas audzinasanas darbu: veidotas emocionali atbalstoSas
klases stundas, tikSanas Ms Teams vide, sazina e-klas€ un telefoniski, individualas
tikSanas ar vecakiem, dalot partikas pakas. Izmantota vieslektoru daliba klasu stundas
(Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta specialisti, Sacimas parstavis,
citi pedagogi, karjeras konsultants). Neizdevas realizet visu ieceréto, nemot veéra esoso
situaciju.

Diemzel vérojama skolénu pasiva iesaiste sarunas, diskusijas, nevélésSanas dalities sava

pieredzg, dala izglitojamo “slépjas” aiz izslegtam kameram.



7. Citi sasniegumi

7.1. Ata Kronvalda fonda veidotaja skolu reitinga starp 34 “mazajam” skolam Pamatskola
“Ridze” ieguvusi 14. vietu, kas apliecina, ka ierobezojumi macibu organizacija nav ietekmgjusi
talantigo skol@nu iesaisti zinibu paplasinata apguve un sp&ju apliecinasana.

Audzekni piedalijas XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku Rigas Vizualas un
vizuali plastiskas makslas darbu konkursa- izstadé “Radi rotajot”, Makslinieciskas jaunrades
centra “Praktiskas estétikas skola” rikotaja pasakuma/konkursa “Miniattra-3”, ieglistot
godalgotas vietas.

Vizuali un vizuali plastiskas makslas konkursa-izstadé “Zeme miusu rokas” tika iegiiti
1.pakapes diploms un divi 2.pakapes diplomi.

Skoléni piedalijas pilsétas pasakumos “Kaku galerija” , “Parsteiguma davana sev. Kolaza” un
“Spalvas, zvinas, kazoki”.

Pamatskolas “Ridze” skoleénu darbi piedalijas Starptautiskajas izstad€s - 52.pasaules skolénu
makslas konkursa Taipeja, Kinas Republika (Taivana), XIX Starptautiskaja vizualas makslas
konkursa “Es dzivoju pie juras” un “22.internacionalaja grafikas biennal€ Toruna (Polija).
Plasais interesu izglitibas piedavajums palidz atklat b&rna personibas 1pasibas, radosos talantus.
2020./2021.m.g. pedagogi un izglitojamie iesaistijas finanSu pratibas organizacijas Junior
Achievement Latvia programmas. 1.-4.klasu skoléniem bija iesp&ja piedalities konkursa “Mana
vardnicina” un 5.-6.klaSu skoléniem — konkursa ““ Biznesa pasakas”. Valsts finala 3.a klases
skoléns ieguva 2.vietu, atzinibu un Latvijas pilu asociacijas balvu ieguva 6.b klases audzeknes.
No 2016./2017. macibu gada 7.-9. klaSu skoléni ir iesaistfjuSies biedribas “MOT Latvija”
organize€taja programma “MOT”, kuras mérkis ir veicinat izglitojamo dzivesprasmju apguvi,
mazinot bulinga, vardarbibas, atkaribas vielu lietoSanas un socialas atstumtibas riskus.

2020./2021. macibu gada iegiita balva ’Gada MOT skola”.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izveértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

2020./2021. macibu gads bija pilns izaicinajumu. Sakara ar epidemiologisko situaciju
valstl bija jamaina izglitibas taktika, ilgu laika periodu macibu procesu organiz€jot attalinati.
Tas radija zinamas baZas par macibu procesa kvalitati gan no pedagogiska viedokla, gan no
gimenu iesaistiSanas viedokla. Ta ka Pamatskolas “Ridze” pedagogi jau pirmaja attalinata

macibu perioda laika bija atraduSi risinajumu maksimalai macibu procesa organizéSanai,



izmantojot ned€las macibu uzdevumu tabulu e-klas€ un darbu Ms Teams, tad atlika pienemt un
pilnveidot aizsaktas iestradnes.

Pedagogiem Sis attalinatais macibu periods lika izvertét un pilnveidot savas darba
metodes un apgit jaunas digitalas platformas, pilnveidojot sazinu ar skolniekiem. Gimenes
iztur€jas pret macibu procesu loti atSkirigi, biezi vien kritiski, uzstadot pedagogiem dazadus
noteikumus, bet dazreiz triika paskritikas, parak aizbildnieciski izturoties pret bérna
apglstamajam prasmém un zinasanam, parak iesaistoties darbu pildisana, kas uzkritosi
paradijas tieSsaistes stundas sakumskolas posma.

Lai ar1 Valsts izglitibas satura centrs piedavaja diagnostic§joSos darbus organizét
dazados veidos — piemé&ram, papira formata, izsniedzot diagnostic€joSo darbu materialus
gimenei uz vairakam dienam, miisu skola, izmantojot Rigas pils€tas Centra priekSrocibas,
digitalo riku esamibu un interneta iespgjas, noléma diagnostic€joso darbu veikSanu organizet
centralizeti.

Gimenes vargja izvéleties veikt diagnostic€joSo darbu papira formata vai digitali, bet
darbu nodosanas laiks notika konkreta laika ietvara. Bija gandarijums par to, ka lielaka dala
vecaku loti atbildigi ieklavas norades, gribas tic€t, ka visus interes€ja skolnieku patiesas
zinasanas un apgltas prasmes.

Ka parada pedgjo tris gadu salidzinoSie raditaji, treSajas klas€s skolénu zinasanu limenis
“R1dz€” joprojam ir augsts un statistiski tas ir augstaks par raditajiem Rigas pilséta. Ka liecina
skaitli, arT vid&jais raditajs ir stabils, ar vispargju izaugsmi.

Tapat ka tresas klases diagnostic&josos darbus, ar1 sestas klases darbus vélgjamies veikt
vienoti, attalinati, vadot So darbu vienlaicigu-attalinatu izpildi. Ari sesto klasu valsts parbaudes
darbu raditaji, salidzinot tris gadu periodu, ir stabili, ta gadiem turas virs statistiska Rigas limena
un varam gan ar prieku, gan zinamam skumjam gadu no gada redzet to, ka miisu skolas
skolnieki péc sestas klases dodas uz progimnazijas 7. klasém un veiksmigi starte

iestajeksamenos.



Valsts parbaudes darbu salidzinoSie raditaji
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Epidemiologiskas situacijas deél wvalsti tika mainita 9. klasu wvalsts parbaudes
darbu/eksamenu kartiba.

2019./2020. m. g. un epidemiologiska situacija valsti izjauca $o ierasto lidzsvaru un,
domajams, mazinaja ar1 skolnieku atbildigo attieksmi pret macibu procesu, jo péc 2020. gada
junija, kad 9. klasi vargja pabeigt, nekartojot nosléguma parbaudijumus, dala 2020./2021.
macibu gada 9. klaSu skolnieku tika noverota pasivitate attieciba uz macibu procesu un ceriba,
ka eksameni nebus jakarto.

Kad 2020./2021. macibu gada sakara ar epidemiologisko situaciju valsti 9. klasu
skolniekiem tika dota iesp€ja savas zinasanas parbaudit ar diagnosticgjoso darbu palidzibu
vismaz divos macibu priekSmetos, Pamatskolas “Ridze” pedagogi un skolnieki noléma veikt
diagnosticgjosos darbus visos “eksamenu” priek§Smetos. Ta ka skola jau stradaja attalinati un
bija apgiitas iemanas darba Ms Teams, tad ar1 9. klasu diagnosticgjosie darbi tika centraliz&ti
attalinati vaditi Ms Teams un e-klasg.

DiagnosticgjoSo darbu statistiskie raditaji maz atSkiras no ieprieks$€jo gadu statistikas,
un 9. klases diagnostic€joso darbu rezultativie raditaji parsteigumus nesagadaja.

Lai arT skolas pedagogi un skolnieki veiksmigi realiz€ja diagnostic€joSo darbu veikSanu
attalinati un, gatavojoties Siem darbiem, tika veikti izmé&ginajuma darbi péc visc.gov.lv.
parveidotajiem iepriek$€jo gadu paraugiem, tomér visos diagnosticéjoSos darbos, Visos
vecumposmos skolniekiem darba veikSana bija nepiecieSams pedagogu atbalsts, kas ar1 tika
sniegts, jo darba vaditajs, informatikas/datorikas specialists darba izpildes laika atradas Ms

Teams un sniedza atbalstu, ja skolniekiem bija nepieciesama individuala palidziba IT joma.



