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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Pamatskola “Ridze” (turpmak teksta — skola) ir pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas,
kultiiras un sporta departamenta paklautiba esosa vispargjas izglitibas iestade, kura isteno
pamatizglitibas programmu (1. tabula). Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas
Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi izglitibas iestazu darbibu reglamentgjosie
normativie akti, dokumenti un pamatskolas “Ridze” nolikums, kas apstiprinats Rigas dome 2017.

gada 11. aprili. Skolas akreditacijas lapa Nr. 2750 izsniegta 25.11.2013. un deriga lidz 26.11.2019.

Skolas dibinataja: Rigas dome

Juridiska adrese: Kri§jana Valdemara iela 2, Riga, LV-1010
Skolas tips: pamatskola

Izglitibas programmas apguve izmantota valoda: latviesu

Direktore: Iveta Birkmane

1.tabula Informacija par skola istenoto izglitibas programmu

Nr. IP kods IP nosaukums Licences Nr. | Licences izsnieg8anas datums
Pamatizglitibas
1. 21011111 V-9280 14.08.2017.
programma

Skola atrodas K. Valdemara iela 2, bijusas Rigas 3. meitenu gimnazijas €ka. Skola dibinata
1996. gada 1. septembrT ka sakumskola “Ridze”, ar 2002. gada 1. augustu ta tiek reorganizeta par
pamatskolu “Ridze”. K. Valdemara iela 2 skola atrodas kop$ 2001. gada 1. jinija. 2005. gada notiek
pamatskolas “Ridze” apvienoSana ar intereSu izglitibas iestadi — Bérnu un jauniesu centru “Ridze”.

2012./13. macibu gada skola tika rekonstru€ta un parcelta uz Tallinas ielu 57, lai 2013./14. m.
g. 1. septembrT atgrieztos sava skola, eka K. Valdemara iela 2.

2015./2016. macibu gada skola macijas 528 izglitojamie, 9. klasi absolvéja 46 izglitojamie,
2016./2017. macibu gada skola mactjas 537 izglitojamie, absolvéja — 52 izglitojamie, 2017./2018.
macibu gada macijas 541 izglitojamais, no tiem — 47 absolventi, 2018./2019. macibu gada — 538

izglitojamie, 65 absolventi.

2. tabula Informacija par skolénu skaitu 4 gadu perioda
Macibu gads 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./20109.
Skolénu skaits 528 537 541 538




3. tabula Skolénu skaits pirmajas klases
Macibu gads 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./20109.
Skolenu skaits 60 60 61 60

Skola piedava plasu interesu izglitibas klastu. 2015./2016. macibu gada darbojas 45 intereSu
izglitibas programmas dazadas jomas. 1. klaSu koris, 2.—4. klasu koris, zénu koris, 5.-9. klasu koris,
jauniesu koris, senas miizikas ansamblis “Lirumm”, muzikalas attistibas pulcin$ “Saulite”, deju grupa
“Ridze”, deju grupa “Stils”, instrumentalie ansambli (vijoles, gitaras, flautas, klarnetes un
saksofona), jaunieSu teatra studija “Mes’’, tautas deju kolektivs “Ridze”, pirmsskolas tautas deju
kolektivs “Virpulitis”, musdienu deju grupa “Ridze”, deju grupa “Stils”, zim&Sanas studija be&rniem
“Brinumotina”, t€lotajmakslas pulcin$ “Raiba tine”, makslas studija “Varaviksne”, Zim&Sanas
studija, Audumu apgleznosanas studija, Gobelénu ausanas studija, Deko studija, Grafikas studija,
koka spéllietu gatavosana, miizikas instrumentu gatavosana, kokapstrades pulcins, formas pulcins,
lietiskas makslas studija “Makslas starpbridis”, Socialas izaugsmes un integracijas pulcins, dizaina
studija “Skaistumins”, tekstilmakslas studija “Jautrais zirneklitis”, fiziskas attistibas pulcins,
stajas uzlaboSanas vingro$ana ‘“Vesela un stipra mugura”, dambretes pulcins, pirmskolas izglitibas
programma “Mazais abec¢nieks”, anglu valoda pirmskolas vecuma bérniem, Bérnu mizika studija,
Vakara mizikas studija. Interesu izglitibas nodarbibas apmeklé ne tikai pamatskolas “Ridze”
izglitojamie, bet arT Rigas pilsétas un citu pasvaldibu jauniesi vecuma lidz 25 gadiem.

Skolas vadibas darbu nodrosina direktore, 4 vietnieki izglitibas joma, viens direktora vietnieks
saimnieciskaja darba.

Skola strada 91 pedagogiskais darbinieks (turpmak — skolotaji), kuru izglitiba atbilst Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktam prasibam.

l.attels Pedagogu sadalijums atbilstosi iegiitai izglitibai

Pedagogu sadalijums atbilstosi iegltajai izgltrtibai
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Pamatskola “Ridze” tiek nodroSinats atbalsts skoléniem: psihologs, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, logopéds, medicinas darbinieks.

Skolas saimniecisko darbibu veic tehniskais personals: lietvede, datorsist€ému tehnikis, 5
skolas dezuranti, elektrikis, 2 tehniskie stradnieki, sétnieks, 10 apkopgjas, 2 garderobistes, miizikas
instrumentu skanotajs, skanu operators, saimniecibas parzine, noformésanas maksliniece, datortikla
administrators.

Edina$anu nodro$ina firma “Fristar” visiem skolas skoléniem.

Skolas telpas péc rekonstrukcijas ir laba vizuali estétiska un tehniska stavokli, sporta
nodarbibas notiek 2 sporta zal€s un skolas sporta laukuma.

Skola tiek rikoti dazadi veselibas, karjeras, drosibas izglitibas pasakumi. Ir izveidojusas un
nostiprinajusas skolas tradicijas, pieméram, Zinibu diena, Dzejas dienu pasakumi skola un pilsetas
ielas, parkos, Skolotaju diena, LR proklamé&Sanai veltitie pasakumi, izstades, Ziemassvétku koncerti
klas@s, skola un Rigas Doma baznica, skolénu pasparvaldes organizéta Omulibas ned€la, karaokes
starpbrizi, diskotékas, sadarbibas projekts ar vecakiem “Skola ienak gimene”, Vecaku balle,
pasakums “Ome un opis”, macibu priekSmetu ned€las, pasakums zinatkariem b&rniem “Erudits”,
Gredzenu balle 9. klasu skoléniem, Gimenu dienas, Sporta dienas, Skolas zvana dienas, izlaidums.
Izglitojamie ar saviem darbiem piedalas un giist panakumus ne tikai Rigas pilsétas, bet ari

starptautiskos konkursos, ka arT macibu priek§metu olimpiadgs, ir Skolénu dziesmu un deju svétku

dalibnieki.

4. tabula Skolas finanséjumu nodrosina Pasvaldiba no saviem lidzekliem un valsts budzZeta —

meérkdotacija pedagogu darba algas samaksai.

Skolas finansialais nodro§inajums (EUR)
Finans€juma avots 2016 2017 2018 2019

Kopeéjais finaséjums 1247841 1344551 1387926 1215673
1. Kopéjais visparejas izglittbas un atalgojumi 831783 999637 1272690 1104004
1.1 no valsts budzeta 487690 523758 542076 382319
1.2 no paSvaldibas budzeta 54844 166149 406534 396556
1.3 pargjie asigngjumi 289249 309730 320300 321398
1.3.1 atlidziba 174067 190062 208552 211054
1.3.2 preces un pakalpojumi 114366 116906 111748 110344
1.3.3. pamatkapitala veidosana 816 2762 0 0
1.4. citi (Latvijas skola soma) - 3780 3731
2. Interedu izglitiba 330764 266095 26904 22873

2.1 atlidziba (no 2018. kopéja) 308049 240195 - -
2.2 preces un pakalpojumi 20715 25900 24995 22873
2.3. pamatkapitala veidosana 2000 0 1909 0
3. Maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi 70233 63468 73221 74019*
3.1 atlidziba 37741 35241 32089 32500*
3.2 preces un pakalpojumi 27209 22955 33105 39254*
3.3. pamatkapitala veidosana 5283 5272 8027 2265*
4. Macibu gramatu iegadei 15061 15351 15111 14777
4.1 no valsts budzeta 10089 10253 10074 9829
4.2 no pasvaldibas budzeta 4972 5098 5037 4948

*prognozetais




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Vizija

Pamatskola “Ridze” — miusdieniga, konkurétspgjiga pils€tas skola ar individualu pieeju

skoléna personiska izaugsmé un mérku sasniegsana.

Pamatmerkis

Veidot radosu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts

pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas mérku sasniegSanu.

Uzdevumi

1. Nodrosinat pamatizglitibas standarta istenosanu — izglitibas miisdienigai lietpratibai macibu

satura un pieejas izzinasanu — un sagatavoties tas ievieSanai.

2. Istenot izglitibas saturu, kas orientéts uz 21. gadsimta sabiedriba pieprasitam kompetencém.

3. Realizet jégpilnu macibu procesu, nodrosinat drosu, misdienigu, berncentrétu vidi.

4. Radtt skoléniem iesp&jas pieredzes ieglisanai, paSizteiksmei radosa darbiba, Tstenot interesu

izglitibas programmas.

5. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) skolas darbibas mérku

sasniegSana.

6. Racionali izmantot skolai pieskirtos finansSu resursus.

7. Riipéties par pozitivu skolas tela atpazistamibu.

Skolas ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Pamatjoma Skolas darba prioritate Sasniegtais rezultats
Macibu Skoléniem tiek piedavats individualo stundu apmekl&jums
saturs saskana ar macibu priekSmetu skolotaju individualo stundu

Radit skolénos velmi
regulari apmeklet
individualas stundas, lai

uzlabotu prasmes

grafiku.

Individualo stundu apmekl&jums tiek atspogulots e-vidé katra
macibu priekSmeta.

Izvertgjot individualo stundu apmekl&umu, tiek noveérota
skoléna personiga izaugsme un lidz ar to arl motivacija

pilnveértigak iesaistities macibu procesa




Pamatjoma Skolas darba prioritate Sasniegtais rezultats
Pamatojoties uz izglitibas sist€mas parmainam valstl, macibu
Macibu  lidzeklu  bazes . o ' - ' .
) lidzeklu baze tiek papildinata vai dal&ji nomainita, nodroSinot
atjaunoSana . . _
skolénus ar macibu lidzekliem pamatizglitibas standarta apguvei
Jaunas veért€Sanas kartibas izstrade, krit€riju noteikSana
‘ . parbaudes darbu norises organiz€Sana un macibu procesa norise,
Vienotas visu pedagogu

MaciSana un

macisanas

prasibas pret skoléniem

lai nodroSinatu vienotas prasibas skol€éniem.
Darba procesa secinajam, ka jaturpina pilnveidot nosacijumu

izpilde

NodroS$inat veseligu

konkurenci skoléenu vida,

virzot vinus uz

sasniegumiem

Macibu procesa tiek piedavati diferenceti uzdevumi skolénu

personigas izaugsmes veicinasana

Skolénu

sasniegumi

Turpinat attistit  skolénu

individualas sp&jas

Lai veicinatu skoléna individualo izaugsmi, tiek piedavati vina
zinasanam un prasm&m atbilstosi uzdevumi, turpmakaja macibu

procesa paaugstinot uzdevuma griitibas pakapi

Skoléna izaugsmes
dinamikas uzskaite, analize
un prognozesana ikdienas un

valsts parbaudes darbos

Skoléns sadarbiba ar klases audzinataju veic personigas
izaugsmes dinamikas izp€ti, izvirza nosacijumus izaugsmei

konkrétaja macibu priek§Smeta

Atbalsts

skoléenam

Atbalstit  aktivako pulcinu
audzeknu un pulcinu dalibu
koncertos

pasakumos, un

izstadeés

Tiek piedavata iesp€ja piedalities skolas pasakumos, pilsétas
rikotajas izstades, koncertos, Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svétkos, organizeti koru un deju kolektivu starptautiski
koncertbraucieni pa Eiropu, uz Kinu, Indiju, Meksiku. Kolektivi

regulari piedalas skatés, konkursos

Darbs ar b&rniem, kam ir

uzvedibas traucg€jumi

Notiek regulars darbs ar skolas atbalsta personalu, vecakiem,

vajadzibas gadijuma tiek piesaistiti dazadu institiiciju specialisti

Laikus diagnosticét

izglitojamos ar  valodas
sistemas nepietiekamu

attistibu un sniegt

nepiecieSamo atbalstu

Skola pieejami logopédes, psihologes, medmasas un specialas
pedagoges pakalpojumi, notiek individualas nodarbibas ar
bérniem. Skolas atbalsta personals ar klases audzinataju veic
skolénu izpéti, vajadzibas gadijuma tiek noteikti atbalsta

pasakumi




Pamatjoma | Skolas darba prioritate Sasniegtais rezultats
Rikojot kopigus pasakumus, ekskursijas, tiek veidotas
‘ ' draudzigas attiecibas starp paral€lklasu skoléniem. Vecako klasu
Jauzlabo mikroklimats o - _
skoléni jaunakajiem organizé kultiras pasakumus — rotalu
skolénu un klasu starpa . '
starpbrizus, karaoki, POP ielu, Talantu Sovu —, ka ari palidz
ikdieniSkas situacijas
Skolas vide . — .
Skolénu lidzparvaldes dalibnieki aktivi iesaistas Rigas pilsétas
Skolénu lidzparvaldes | Skolénu domes darbiba, veic brivpratigo darbu. Tiek stradats pie
aktivaka darbiba ta, lai uztic€tos pienakumus un ieplanotos darbus izglitojamie
izdarTtu I1dz galam, tadgjadi veicinot atbildibas izjiitu
Katra kabineta nodroSinat | Nemot véra straujo IT attistibu, kabineti ir nodro$inati ar
kvalitativu audio | videoprojektoriem, iesp&ju robeZas ar ar interaktivajam tafelém
atskanosanas iekartu
Tiek sekots, lai pedagogi apmeklétu profesionalas izglitibas
Resursi . _ | pilnveides kursus likuma noteiktaja kartiba. Iesp&u robeZas
Veicinat skolotaju

piedaliSsanos profesionalaja

pilnveidé

kursi tiek organizéti skolas telpas. Neizdodas izvairities no
pedagogu mainas macibu gada laika — tas apgritina macibu
procesa organizaciju, jo pedagogu pieprasijums parsniedz

piedavajumu

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasa

na

Turpinat veidot sadarbibu
starp klasu audzinatajiem un
macibu priekSmetu

skolotajiem

Macibu gada laika klaSu audzinataji kopa ar savas klases macibu

prickSmetu skolotajiem organizé tikSanas, veic skolénu
izaugsmes izpéti, sadarbojas ar vecakiem.

Skoléni ar augstiem macibu sasniegumiem tiek motiveti
piedalities arpusskolas macibu priekSmetu olimpiadés un

konkursos

Informacijas ieguves metodes

Skolas darba novérteésanai tika izmantotas $adas metodes:

1) anketésana (skoléniem, skolotajiem, vecakiem);

2) intervijas, individualas sarunas;
3) semestru un macibu gada darba rezultatu apkoposana;
4) macibu olimpiazu un macibu rezultatu apkoposana;
5) macibu stundu véro$anas materiali;

6) MK darba materiali;
7) Metodisko komisiju darbibas atskaites;




8) skolas izstradatie normativie dokumenti;
9) ieskaiSu un parbaudes darbu grafiki;
10) e-klases zurnals.

3.1epriekseja vertéSanas perioda ieteikumu izpilde

Nav attiecinams. Ieprieks€ja skolas un izglitibas programmas akreditacija 2013. gada veikta bez

ekspertu komisijas piedaliSanas.

4 Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertéejuma Iimeni

atbilstosajos kriterijos

4.1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programma

Skola isteno vispar€jas pamatizglitibas programmu (programmas kods 21011111). Visi pedagogi
darba izmanto VISC piedavatos macibu programmu paraugus atbilstosi valsts pamatizglitibas
standartam, veicot nepiecieSamas korekcijas. Visas macibu priekSmetu programmas tiek istenotas
atbilstosi licencétajam izglitibas programmam. Pedagogi savstarpg€ji sadarbojas macibu priekSmetu
satura apguves planojuma un parbaudes darbu izstrade, apmekle kursus un seminarus, dalas pieredze,
vada un véro kolégu macibu stundas. Macibu priekSmetu stundu saraksts apstiprinats ar skolas
direktores rikojumu, atbilst licencé€tajam programmam, ir visiem pieejams un parskatams. Par
izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi ir laikus informéti. Ar macibu
priekSmetu stundu sarakstu un taja veiktajam izmainam var iepazities e-klas€ un skola pie informativa
stenda. Ir izstradats un visiem pieejams macibu priekSmetu konsultaciju grafiks. Izglitojamo macibu
stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Izglitibas iestades vadiba nodroSina pedagogus un
izglitojamos ar izglitibas programmas 1istenoSanai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Visi
pedagogi darba izmanto VISC piedavatas audzinaSanas darba programmas paraugu, saskana ar kuru
ir izstradati audzinataju tematiskie plani, veicot nepiecieSamas korekcijas atbilstosi izglitibas iestades
audzinasanas darba prioritatém. Plana ieklauto aktivitasu izpildi uzrauga koordinators audzinasanas
darba. KlaSu audzinasanas darba planos vispusigi un pectecigi ieklautas t€mas, kas veido izglitojama
attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kulttiru, sabiedribu un valsti, audzinot krietnu, godpratigu,
atbildigu cilveku — Latvijas patriotu. Pedagogi veic sava darba paSvertéjumu, tiekas ar administraciju
individualas parrunas. Skolas administracija, planojot skolas attistibu, nem véra pedagogu vertejumus

un ieteikumus.



Skola darbojas 7 metodiskas komisijas, ar 2018./19. macibu gadu — 8:
1) “Sakumskolas”,
2) “Dzimta valoda”,
3) “Svesvalodas”,
4) “Zinatnu un tehnologiju pamati”,
5) “Cilveks un sabiedriba”,
6) “Maksla”,
7) “1.—4. klasu audzinataji”,

8) “5.-9. klasu audzinataji”.
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Katra macibu priekSmeta istenota programma atbilst macibu priekSmeta standartam.
Metodiskajas komisijas pedagogi apspriezas par macibu satura savstarp&ju saskanoSanu, macibu
lidzeklu izveli. Skolotaji sadarbojas arT parbaudes darbu izstradé. Planojot laiku temata apguvei,
skolotaji nem véra skolénu individualas spégjas, tiek veikts darbs ar talantigajiem skoléniem un
skoléniem ar maciSanas griittbam. Vajadzibas gadijuma tiek izmantota atbalsta personala palidziba —
psihologe, sociala pedagoge, speciala pedagoge strada kopa ar klasu audzinatajiem, vecakiem,
priekSmetu skolotajiem.

Skolotaji veic individualo darbu ar skoléniem ar1 pirms vai pé€c macibu stundam saskana ar
individualo stundu grafiku, kas ir pieejams uz informativa déla un e-klasg.

Stundu saraksts tiek veidots saskana ar macibu planu, skolénu macibu slodze neparsniedz
normativajos aktos noteiktas prasibas. Arpusstundu darbibu nosaka intereSu izglitibas nodarbibu

grafiks.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Macibu satura istenoSana notiek atbilstosi | 1. “Skola 2030 jaunais macibu saturs un pieeja
licencétajam programmam. — izzinaSana un sagatavoSana atbilstosi
2.Pedagogi parzina sava macibu priekSmeta | parmainam izglitibas sist€éma.

standarta prasibas, prot planot paredzamo | 2. Metodisko un macibu lidzeklu atjaunoSana
rezultatu. valodu joma.

3.Notiek kvalitativa pedagogiska personala un | 3. Izglitibas standarta TstenoSana atbilstosi
skolas vadibas sadarbiba macibu satura apguves | parmainam valsts izglitibas sisteéma.

pilnveidosana.

Vertejums 4 (loti labi)

4.2. Macisana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

Pedagogi isteno macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, isteno obligato
macibu priekSmeta saturu, ievéro vertéSanas kartibu atbilstosi normativajiem aktiem.

Macibu satura apguvei tiek piemérotas dazadas macibu metodes, piem&ram, paru darbs, darbs
grupas, projekti, radoSie uzdevumi, petijumi, laboratorijas darbi un eksperimenti. Skolotaji izmanto
pasu gatavotas Power Point prezentacijas, strada ar interaktivajam tafelém, izdevniecibu

piedavatajiem interaktivajiem materialiem.
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Pedagogu darba kvalitate tiek vértéta un analizéta pedagogiskas padomes sédés, metodisko
komisiju sédés un individualajas parrunas ar administraciju. Pedagogu profesionalas kvalitates
novertésana notika saskana ar normativajiem aktiem.

Skolas administracija parrauga pedagogu ikdienas macibu darba kvalitati, veicot stundu
veroSanu, kopa ar pedagogu analizgjot stundas struktiiru, izmantotas metodes un panémienus, prasmi
veidot atgriezenisko saiti.

Skolas Metodiskaja padomé darbojas skolas direktore, Metodiskas padomes vaditaja,
metodisko komisiju vaditaji, direktora vietniece izglitibas joma, atbalsta personals un bibliotekare,
sniedzot atbalstu un padomu pedagogiem vinu metodiskaja darba. Ja nepiecieSams atbalsts, stradajot
ar berniem, kam ir maciSanas gritibas, tick izmantota skolas atbalsta personala palidziba. Pedagogi
ir izradijusi interesi apmeklét kursus par darbu ar bérniem, kam ir maciSanas traucgjumi.

Skoléniem tiek piedavata iesp&ja doties macibu ekskursijas, administracija seko, lai macibu
ekskursijas biitu izzinoSas un audzinoSas, ne tikai izklaid€joSas. Lai padaritu macibu procesu
jegpilnaku, pedagogi labprat izmanto iniciativa “Latvijas Skolas soma” piedavatas aktivitates.

Macibu stundas tiek izvirzitas noteiktas prasibas, mérkis un uzdevumi, tiek stradats pie
sasniedzama rezultata izvirziSanas prasmeém, apgustot jauno macibu vielu, un tiek uzsverta tas saikne
ar realo dzivi.

Apkopojot macibu stundas noveéroto, var secinat, ka starp pedagogiem un skoléniem valda
savstarpgja ciena, sadarbiba. Daudzi pedagogi veicina izglitojamo pasveértgjuma prasmju attistibu.

Izglitojamo pasvertéjums un atgriezeniska saite kliist par nozimigu stundas sastavdalu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Pedagogi parzina sava maciba priekSmeta
saturu, darba metodes, izmanto informaciju
tehnologijas, ievie§ jaunas darba formas, lai

pilnveidotu macibu procesu.

1.Pamatizglitibas  programmas  istenoSana

macibu procesa jégpilni izmantot skola
pieejamas informacijas tehnologijas.

2.Pilnveidot dazadu jomu pedagogu sadarbibu
kompetences balstita macibu satura maciSanas

procesa planoSana, istenosana, izvertésana.

Vértejums 3 (labi)
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4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organizé skolénus macibu darbam, palidz veidot motivaciju macities.
Skolas datorklase, biblioteka, sporta zale tiek optimali izmantota. Skoléni ievéro macibu darba
organizacijas prasibas.

Vairakums skolénu aktivi iesaistas macibu procesa, tacu daziem skol€niem ve&rojamas
nepilnigas darba planoSanas prasmes, skolas administracija seko, lai skoléni nekavétu pirmas stundas
sakumu, aizbildinoties ar transporta sastrégumiem pilséta. Ne visi skoléni izmanto iesp€&ju apmeklet
individualas konsultacijas pie priekSmetu pedagogiem.

Skoléni prot stradat individuali, paros, grupas, labprat strada projektos un starpdisciplinarajas
stundas. Tiek nodroSinata iesp€ja prezentet savus darbus, ar tiem var iepazities ar1 pargjie skolas
biedri, pedagogi, vecaki. Reizi semestri notiek Vecaku pécpusdienas, kuras vecakiem tiek piedavata
iesp€ja tikties ar macibu priekSmetu pedagogiem, redzet savu bérnu darbus.

Informacijas apmaina starp pedagogiem, skoléniem, vecakiem notiek ar e-klases starpniecibu,
1.-4. klasu skoléni lieto dienasgramatas. Macibu gada sakuma pedagogi, apmeklgjot klasu vecaku
sapulces, iepazistina vecakus un skolénus ar prasibam priekSmeta apguvé macibu gadam. Katra
ménesa beigas skoléni sanem sekmju izrakstus.

Skoléniem tiek piedavata iespgja paradit savas prasmes, zina$anas un pieredzi macibu
stundas, projektu darbos, konkursos, macibu prickSmetu olimpiadgs, izstades. Par problémsituacijam
tiek informé&ti klases audzinataji; ja nepiecieSams, uz sarunu tiek aicinati skoléna vecaki.

Skolénu kav&jumi tiek attaisnoti un uzskaititi e-klases zurnala, neattaisnoti kavéto stundu
Ipatsvars nav liels, par skoléniem, kuru kav&jumi ir nozimigi, klases audzinatajs informé atbalsta
personalu, kas sazinas ar vecakiem un noskaidro iemeslus, tiek noteikta turpmaka riciba kavéjumu
noversanai.

Pamatskolas klases izstradajuSas projektus par $adam témam: “Latvija lepojas”, “Galda spéles”,
“Latvju raksti”, “Dzivnieki”, “Ciena”, “Soli”, *“ Piena produkti”.

Nozimigu vietu skolas dzivé ienem pilsoniskas audzinasanas pasakumi: izstades, koncerti
kopa ar vecakiem, Vestures muzeja apmekléSana u. c. Par tradiciju kluvusi macibu ekskursija Rigas
Bralu kapos, kur gidu loma iejitas 9. klasu skoléni, pilnveidojot gan savas zinaSanas, gan
prezent&$anas, gan sadarbibas prasmes ar skolasbiedriem. Sajos pasakumos tiek audzinata ciena pret
savu valsti, tas simboliem, tiek veidota piederibas izjiita savai skolai, tautai.

Jaturpina stradat pie skolénu Iidzatbildibas macibu motivacijas un sasniegumu efektivitates

paaugstinasana.
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Macibu darba efektivitates paaugstinasana | 1. Parmainam atbilstoSa pedagogu profesionala
iesaistas ne tikai pedagogiskais, bet ari atbalsta | pilnveide.

personals. 2. Macibu stundas organizacijas pilnveide
2. Atbalsts skolotajiem profesionalaja pilnveid€. | (ierosinaSana, apjégsana, refleksija).

3. Skolotaju sadarbiba macibu procesa | 3. Jauna macibu satura apguve, planosSana,

pilnveidosana. realizacija, rezultatu analize.

Vértejums 3 (labi)

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski un kompetenti vérté macibu darbu, ievérojot valsti noteikto vertésanas
karttbu un skolas “Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu”. VeértéSanas metodes un
formas skolotajs izvélas atbilstosi skoléna vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Skoléni ir
iepazistinati un zina vert€sanas principus visos macibu priekSmetos.

Macibu sasniegumu veértéSanas formas (mutiska, rakstiska, praktiska vai kombingta),
metodiskos panémienus (ievadvertésana, kartgja vertéSana un nosléguma vertésana), parbaudijumu
apjomu, skaitu, izpildes laiku un vérté$anas kriterijus nosaka macibu prick§meta pedagogs.

Parbaudes darbu skaitu semestrT un to izpildes laiku nosaka pedagogs, semestra sakuma
izdarot ierakstus parbaudes darbu grafika(macibu satura témas noslédzoSie darbi) vai informé
mutiski( péc pedagoga macibu darba plana paredzetie parbaudes darbi). Objektivu apstaklu dél
parbaudes darba laiks var tikt korigéts, saskanojot ar direktores vietnieci izglitibas joma. Semestri
planotie parbaudes darbi ir japilda visiem izglitojamajiem. Objektiva/arkartas situacija pedagogs ir
tiesigs konkrétam izglitojamajam izveidot parbaudes darbu par visa semestra macibu vielu, lai
izglitojamais sanemtu vert§jumu semestri.

Vertesanas kritériji tiek ieklauti parbaudes darbos, skoléniem tie ir zinami, vini zina un izprot
skolas veérteéSanas kartibu.

Izglitojamajam ir tiesibas uzlabot vért&jumu vienu reizi 7 darba dienu laika p&c parbaudes
darba rezultatu pazinoSanas individuali vienojoties ar pedagogu par darba izpildes laiku.

Pedagogs ieraksta vertéjumus skolvadibas sistéma E-klase, tie tiek fikséti sekmju izrakstos,
liecibas un sekmju kopsavilkuma zurnalos E-klasé. Veért€§jumu uzskaiti kontrol€ direktora vietnieki

izglitibas joma. Ja nepiecieSams, notiek parrunas ar pedagogu.
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Skola ir izstradats vienots parbaudes darbu grafiks katram ménesim, tas tiek veidots E-klasge,

lai macibu priekSmetu pedagogi planosanas procesa varétu redzet, ko plano vina kolegi, un izvairitos

no skolénu parslodzes. Parbaudes darbu grafiks ir apliikojams E-klas€ un pie informacijas stenda, kur

to var apskatit ar1 skoléni.

Katru gadu skolas pedagogi piedalas olimpiazu un centralizé€to eksamenu vértésana.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Jaunas verteéSanas kartibas pilnveidoSana,
kriteriju noteikSana parbaudes darbu norises
organiz€Sana un macibu procesa norisg, lai

nodroSinatu vienotas prasibas skoléniem.

I.Turpinat pilnveidot nosacijumu izpildi
“Izglitojamo macibu sasniegumu verteéSanas
kartiba”.

2.Macibu procesa japiedava diferencéti
uzdevumi skolénu personigds izaugsmes
veicinasana.

3.Japilnveido skolénu pasSveértgjuma prasmes,

virzit pedagogu darbibu uz  jégpilnu

atgriezenisko saiti par ikdienas maciSanas

procesu.

Vertéjums 3 (labi)
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4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

4.3. Izglitojamo sasniegumi

Macibu priekimetu vidéjo raditaju dinamika - valodas

9

3

7

51

5

a

3

2

1

o

2015./2018. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

m Latvietu val. 7.12 7.05 7.27 7.25
mAngu val. 728 7.26 7.35 75
m Krievu val. 673 6.56 7.86 7.57
mVacuval. 851 6.52 7.26 7.35

Petijums uzskatami parada, ka skolénu zinasanu vidg€jais raditajs valodu joma ir stabils.

Vidgjais vertegjums latviesu valoda, lai arT ar pieaugosSu tendenci, tomér ir zemaks neka anglu valoda.

Tas saistits ar to, ka Sis macibu priekSmets zaudé prestizu, ar1 sabiedriba verojama tendence

“noplicinat” latvieSu valodu.

Macibu priekimetu videjo raditaju dinamika -

tehnologijas un zinatnu pamati

0

latem

Infor mi

Dabasz

Biolog

Fizika

Kimija

Geograf

m 2015./2016.

658

77

757

7.08

£.08

678

608

m 2016 f2017.

7.05

T8

743

748
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Izaugsme anglu valoda liecina par valodas apguves popularitati sabiedriba un metodiskas
komisijas darbu, kura meklé optimalas macibu metodes un macibu lidzekli priekSmeta apguvei.
Izaugsme redzama art krievu valodas apguve, kas liecina par profesionala pedagoga piesaisti macibu
priekSmeta apguvé. Diemz&l vacu valodas apguves raditajs uz citu valodu fona varétu biit augstaks,
vacu valodas apguvi izvélas tikai 27 % skolénu, tacu izaugsme $1 macibu priekSmeta apguve liecina
par pedagoga neatlaidigu profesionalo izaugsmi, kas atspogulojas ari skolénu zinaSanu vidgja
raditaja.

Dokumentu analize tehnologiju un zinatnpu joma parada skolénu ieinteresétibu macibu
priekSmetu apguvé un pedagogu profesionalitati. Vidgjais sekmju apguves raditajs ikdienas darba
parada, ka skoléni labprat apgust informatikas pamatzinaSanas, lieliski izprot matematikas ka macibu
priekSmeta nozimi, tacu fizikas pamati ne visus skolénus sp€j ieinteresét un piesaistit, lai arT katram
audz€knim visos vecumposmos un macibu priekSmetos tiek dotas vienadas iesp&jas apgiit zinasanas,

apmekl&t individualas nodarbibas un sanemt pedagoga atbalstu.

Macibu priekimetu vidéjo raditaju dinamika - maksla

g
8.8
8.6
8.4
8.2
8
7.8
7.6
74
7.2
7
6.8

2015./2016. 2016./2017. 2017.f2018. 2018./2019.
M Literatora 749 7.51 7.6 7.57
B Mazika 8.41 857 875 258
B Yiz. maksla 7.81 781 757 3.04

Makslu joma atspogulo pedagogu un skolénu veiksmigu sadarbibu, sp&ju diferencét macibu

saturu un ieinteresét audzeknus.
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Macibu priekimetu vidéjo raditaju dinamika -
es un sabiedriba
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a
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Latv. vést Pas. vést. Soc. zin. Majt.un tehn. Sports

2015./2016. 6.81 6.78 76 813 248
W 2016./2017. 6.7 6.6 7B £01 29
2017./2018. 7.18 7.17 7.99 7.88 244
W 20182019, 747 742 791 766 BT77

Ikdienas sasniegumu vidgjie raditaji joma “Es un sabiedriba” sniedz ieskatu skolénu attieksmé

pret macibu
procesu un ari sabiedribas tendenc€m. Sports vienmér ir bijis macibu priekSmets, kas saista
lielu dalu skolénu. Pedagogu spéja izveleties profesionalas darba metodes, ieinteresgjot skolénus un
diferencgjot uzdevumus atbilstoSi vina sp&jam, atspogulojas macibu priekSmeta ikdienas vidgjo
vertejumu raditajos. Diemzel aizvien mazaku popularitati glist majturibas un tehnologijas, nenemot
véra pedagogu profesiondlo pieeju. Sis macibu priek§mets ar dalai sabiedribas (tostarp skolénu
vecakiem) Skiet nepopulars un mazsvarigs, kas uzskatami atspogulojas arT pétijjuma un parada, ka ir
macibu priekSmeti, kuru saturs jamaina, ka tas ir paredzams, ievieSot jauno pamatizglitibas standartu.
Skoléni ir sakusi novertét socialo zinibu informacijas nozimi, analiz&jot dazadas sabiedribas
tendences, sadzives situacijas, mainot komunikacijas veidus, tapec socialo zinibu macibu prickSmeta
vid&jais raditajs ir vert€jams pieaugosa progresija. NeapSaubami — §is raditajs liecina ar1 par pedagogu
profesionalo izaugsmi. Tapat priec€ pozitiva tendence vésturé — ar katru gadu zinasanu raditaji aug.

Izaugsme ir actm redzama, un ta liecina arT par pedagoga ieguldijumu sava profesionalaja pilnveide.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1zstradata vienota verteéSanas kartiba, kas tiek | 1.Veicinat izglitojamo Iidzatbildibu par ikdienas
regulari aktualizeta. macibu sasniegumiem.

2.Regulara ikdienas macibu sasniegumu | 2.Turpinat stradat ar talantigajiem skoléniem,
analize. veicinat vinu piedaliSanos konkursos un macibu

priekSmetu olimpiades.
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4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Macibu sasniegumu rezultati valsts parbaudes darbos katru gadu tiek izvert€ti un analizeti

visu macibu priek§metu metodisko komisiju sédes, ka art salidzinati ar raditajiem valsti.

Rezultati tiek izskatiti pedagogiskas padomes sédés, dinamika salidzinata pa gadiem un

izvirziti jauni uzdevumi turpmakajam periodam maciSanas un macisanas procesa.

Valsts disgnosticéjoso darbu vértéjumu salidzinosie raditsji 3. klase

100
a0
B0
70
60
50
40
30
20
10
a
Ridze Riga \alsts Ridze Riza \alsts Ridze Riza Valsts Ridze Riza
2015.f2016. 2016.f2017. 2017 .f2018. 2018.f2019.
W Latv.val.| 85.57 75.63 4.2 a7 64.26 78.3 79.62 65.79 75.07 33.2 60.53
B Matem. 85.05 73.8 72 64.12 71.03 68.92 61,78 79.74 77.33 79.04 79.99

Valsts diagnosticgjoSos darbos skoléni uzrada mainigus rezultatus, un biezak tie ir augstaki

neka Riga un valsti, Tpasi latviesu valoda. Matematika diagnostic€joso darbu rezultati bija svarstigi,

tacu, izanalizgjot So situaciju un uzlabojot macibu procesu, ir panakts acim redzams progress.

Valsts diagnosticéjoso darbu vértéjumu salidzinoSie raditaji

6. klase
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0
Ridze Riga Valsts | Ridze Riga Valsts | Ridze Riga Valsts | Ridze Riga
2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
M latv.val.| 72.1 65.72 64 73.11 | 68.42 66 74.2 71.03 69 75.28 | 65.84
H Matem. | 81.47 | 69.52 | 66.25 | 72.56 | 63.69 60.8 73.24 | 63.98 59.9 70.96 | 59.07
 Dabasz. 69.88 65.82 64.12 76 67.27 64.91 67.01 65.59 63.33 70.34 62.03
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Skolénu rezultati valsts diagnosticgjoSajos darbos ir stabili un, ka rada statistika, ir augstaki

par vidgjo raditaju valsti, kas uzskatami parada pedagogu veiksmigu macibu metozu izvéli, sadarbibu

ar skol€niem un sp&ju motivét vinus darbam.

90

Valsts parbaudes darbu salidzinosie raditaji 9. klase

80
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Ridze | Riga | Valsts Ridze Riga Valsts Ridze Riga | Valsts
2015./2016. 2016 /2017 2017 /2018.
M Latv. val. 69.65 67.15 64.75 70.92 69.02 67.07 69.63 68.77 66.86
H Matem. 71.32 64.11 55.7 68.81 61.48 67.08 63.75 56.89 68.7
M Latv. vést.| 67.25 65.71 62.51 79.84 73.53 70 75.68 69.85 67
Svesv. (a) 82.91 73.26 70.75 83.99 76.94 74.38 82.72 73.44 71.6

Skoléniem ir loti labas zinaSanas anglu valoda — statistiskais raditajs krietni parsniedz vidgjo.

Bet tiek dota arT iesp€ja kartot sveSvalodas eksamenu krievu vai vacu valoda. Ta 2017./2018. macibu

gada tris skoléni kartoja sveSvalodas eksamenu krievu valoda, iegiistot vid§joraditaju 80,17 % , Riga

vidgjais raditajs bija 78,64 %.

Liela uzmaniba tiek pievérsta matematikas apguvei 9. klas€, vidgjais raditajs Saja macibu

priekSmeta ne vienmer sasniedz valsts vidgjo raditaju, tacu pedagogi pilnveido macibu metodes un

mekI€ jaunas diferencétas pieejas, lai skolénu zinasanas kliitu stabilakas.

Pamatskolas “Ridze” skoleni sekmigi turpina izglitibu vidgjas vai vid€jas specialas macibu

iestad@s. Statistiskais parskats ne vienmeér atspogulo audzeknu ikdienas darba raditajus, jo atSkiras

katra skoléna zinasanu un prasmju Iimenis, ka art macibu motivacija, bet kop€jais statistiskais raditajs

ir parliecinoss.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Sistematisks un  pedagogu  planveida

organizets macibu process, sagatavojot
izglitojamos valsts parbaudes darbiem.
2.Augsti vertgjumu raditaji ir anglu valodas

eksamenos.

1. Turpinat paaugstinat izglitojamo sasniegumus
dabaszinibu joma.

2. Turpinat valsts parbaudes darbos iegiito
vertéjumu analizi, lai sekmigi planotu turpmako
macibu procesu un gatavotu izglitojamos valsts

parbaudes darbu veikSanai.
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4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Ir izveidota skolas atbalsta personala komanda, kas savas kompetences ietvaros veic
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas nodrosinasanu un koordingSanu, komisijas
loceklu savstarp&jas sadarbibas planoSanu darba ar skoléniem, kam ir maciSanas, uzvedibas un
socializacijas griitibas, un to vecakiem (aizbildniem).

Atbalsta komisijas darbibas mérkis ir sniegt vispusigu atbalstu skoléniem, vinu vecakiem
(aizbildniem) un skolas darbiniekiem. Tas paredz $adu uzdevumu izpildi:

1) koordinét izglitojamo pedagogisko, socialo un psihologisko diagnostiku un izpéti,

2) noteikt skolénu nepiecieSamo pedagogisko un sociali psihologisko palidzibas veidu,

3) analizét skolas pieredzi macibu procesa organizéSanas darba ar izglitojamajiem, kam ir
macisanas, uzvedibas un socializacijas griitibas,

4) sadarboties ar valsts, pasvaldibas un nevalstiskajam organizacijam, sava darba ievérot
kompetento iestazu ieteikumus un noradijumus.

Atbalsta komisijas sastava ir skolas sociala pedagoge, izglitibas psihologe, speciala pedagoge
un logopéde. Katras atbalsta komisijas specialistes kompetence ietver noteikta veida palidzibas un
atbalsta sniegSanu skoléniem un to vecakiem (aizbildniem).

Skolas sociala pedagoge veic socialpedagogisko darbu ar skoléniem, kam ir macibu griitibas,
socializacijas un uzvedibas problémas, neattaisnoti macibu stundu kavéjumi, konflikti, atkaribas vai
citas ar ieklausanos un funkcionéSanu socialaja vidé saistitas grutibas. Tiek sniegts atbalsts
skoléniem, vinu vecakiem (aizbildpiem) macibu procesa vai skolas vidé — nodroSinatas
socialpedagogiskas konsultacijas skoléniem, vinu vecakiem (aizbildniem) un pedagogiem, vajadzibas
gadijuma tiek izstradati individualie uzvedibas korekcijas plani, planota un realiz€ta meérktieciga
darbiba, sadarbojoties gan ar skolas, gan ar citu institiiciju specialistiem.

Sadarbojoties ar skolas specialistiem — administracijas parstavjiem, klaSu audzinatajam,
macibu priekSmetu skolotajiem, skolas medicinas darbinieci u. c¢. — un izglitojamo vecakiem, tiek
veikts socialpedagogiskais darbs ar izglitojamajiem vai izglitojamo grupam, veicot individualas vai
grupu konsultacijas vai ar citus profilaktiskus un izglitojama socializacijas procesa radusos riskus
mazinoSus pasakumus. Sociala pedagoge, sniedzot atbalstu izglitojamajiem, aktiviz€ un mérktiecigi
organiz€ gan skolas vides, gan ar1 arpusskolas vides resursus.

Sniedzot socialpedagogisko atbalstu, sociala pedagoge sadarbojas gan ar valsts un
pasvaldibas, gan ar nevalstiskajam organizacijam, pieméram, Rigas domes Izglitibas, kultliras un

sporta departamentu, Rigas Socialo dienestu, Rigas pasvaldibas un Valsts policiju, Rigas barintiesu,

21



gimenes atbalsta krizu centriem u. c., izglitojamo socialpsihologisko vajadzibu nodro$inasana.
Starpinstitucionalas sadarbibas ietvaros notiek starpinstitucionalas sanaksmes, mérktiecigi un
saskanoti vadot palidzibas un atbalsta sniegSanas funkcijas. Sadarbojoties ar ilggadgjiem sadarbibas
partneriem (Rigas pasvaldibas un Valsts policija, Rigas domes Labklajibas departamenta Veselibas
parvaldes Sabiedribas veselibas veicinaSanas un profilakses nodala u. c.), tiek organizéti skolénu un
vinu vecaku (aizbildnu) izglitojosi pasakumi par skoléniem un vinu gimenes locekliem aktualam
témam, kas ietver gan lekcijas, gan diskusijas (viena macibu gada laika notiek aptuveni 50-70
profilaktiski pasakumi).

Skolas psihologe péta un savas kompetences ietvaros nodroSina izglitojamo emocionalas,
psihologiskas un socialas vajadzibas. Psihologe konsultg un sniedz atbalstu arT izglitojamo vecakiem
(aizbildniem) un pedagogiem, tadgjadi veicinot izglitojamo labaku pasizjutu skolas un gimenes vide.

Skolas logopede, kas veic izglitojamo valodas traucg&jumu diagnostiku un profilaksi, ka art
sniedz konsultacijas izglitojamo vecakiem (aizbildniem) un pedagogiem, un speciala pedagoge, kas
apzina izglitojamo ar macisanas traucgjumiem vajadzibas un nodro$ina atbalstu macibu procesa,
nepiecieSamibas gadijuma izstrada individualo izglitibas planu un sniedz konsultacijas izglitojamo
vecakiem (aizbildniem) un pedagogiem, tapat sniedz pastavigu un planotu atbalstu izglitojamajiem
un vinu vecakiem (aizbildniem), saskaroties ar specifiskam izglitojamo macibu gritibam.

Skolas atbalsta komisijas specialisti palidz nodros$inat izglitojamo veselibas stavoklim, spgjam
un attistibas limenim atbilstoSu pedagogiskas un sociali psihologiskas palidzibas veidu,
nepiecieSamibas gadijjuma iesakot izglitojamo vecakiem (aizbildniem) konsultéties valsts vai
pasvaldibas pedagogiski mediciniskaja komisija vai pie medicinas specialistiem arpus skolas, lai
risinatu jautajumus par iesp&ju izglitojamajam turpinat macibas péc specialas izglitibas programmas.

Lai pilnveidotu skolas vidi atbalsta sniegSanas izglitojamajiem aspekta, skola ir iesaistijusies
projekta “PuMPuRS” un programma “MOT”, kuru darbiba ir versta uz to, lai palielinatu un aktivizétu
skolas kapacitati atbalsta snieg§8ana skoléniem un vinu vecakiem (aizbildniem).

No 2017./2018. macibu gada skola ir iesaistijusies Izglitibas kvalitates valsts dienesta
istenotaja Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai" projekta “PuMPuRS”, lai mazinatu izglitojamo skaitu, kas partrauc
macibas un nepabeidz skolu. Projekta mérkgrupa ir izglitojamie no 5. [idz 9. klasei.

Iesaistoties minétaja projekta, skola tiek organizeti individuali pasakumi skoléniem maciSanas
motivacijas celS8ana un sekmju [imena paaugstinaSana, nodrosinot individualas konsultacijas dazados
macibu priekSmetos, ka ar1 sniedzot atbalsta personala konsultacijas. Katram projekta iesaistitajam
skolénam macibu semestra sakuma tiek izveidots individuals atbalsta plans, kura tiek izvertéti ar
macibu darbu, skolas vai gimenes vidi saistiti riski un planoti nepiecieSamie pasakumi skoléna

problému risinaSanai — noteikti atbalsta pasakumi individualu konsultaciju veida.
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Projekta “PuMPuRS” ietvaros iesaistito izglitojamo skaits:

e 2017./2018. macibu gada 1. semestri — 36 skoléni, 2. semestri — 37 skoléni,

e 2018./2019. macibu gada 1. semestr1 — 32 skoléni, 2. semestr1 — 34 skoléni.

Nodrosinat izglitojamo iesaisti projekta “PuMPuRS” aktivitatés planots lidz projekta darbibas
beigam, t. i., ltdz 2022. gadam.

No 2016./2017. macibu gada skola ir iesaistijusies biedribas “MOT Latvija” organizetaja
programma “MOT”, kuras mérkis ir veicinat izglitojamo dzivesprasmju apguvi, mazinot bulinga,
vardarbibas, atkaribas vielu lietoSanas un socialas atstumtibas riskus.

Programmas ietvaros tiek realizéts nodarbibu cikls 7.—9. klasu skoléniem, un tas tiek Istenots tris
macibu gadu garuma. “MOT” programmas nodarbibu laika izglitojamie apgtst tris universalas
cilvéciskas vertibas — drosmi dzivot (veidot dzivi merktiecigi, atbildigi un ar prieku), drosmi riipéties
(respektet un cienit lidzcilvékus, sniedzot palidzibu tiem, kas jitas atstumti un ir vientuli) un drosmi
pateikt “n&” (atteikties no izvéleém, kas kait€ sev un lidzcilvekiem, sabiedribai kopuma). Programmas
“MOT” nodarbibas ir apguvusi 166 skoléni. Izglitojamo iesaistiSanos nodarbibu cikla apguve planots

turpinat.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Skolas atbalsta personala komandas specialistu | 1. Turpinat skolas dalibu un iesaisti projektos un
profesionalitate un saliedétiba atbalsta sniegSana | programmas, kuru darbiba ir vérsta uz to, lai
skoléniem. palielinatu un aktivizé€tu skolas kapacitati
2. Skolas atbalsta personala specialistu meérktieciga un | atbalsta sniegSana izglitojamajiem.

pastaviga sadarbiba atbalsta sniegSanas izglitojamajiem
ietvaros skolas Itmeni — ar skolas vadibu, administraciju,
pedagogiem un citiem skolas darbiniekiem.

3. Skolas atbalsta personala komandas specialistu
starpinstitucionala sadarbiba gan ar valsts un paSvaldibas,
gan ar nevalstiskajam organizacijam, nodroSinot
skoléniem un vinu vecakiem (aizbildniem) palidzibas un
atbalsta iesp&ju sanemsSanu arpusskolas vide.

4. Skolas daliba projektos un programmas, kuru darbiba ir
versta uz to, lai palielinatu un aktivizétu skolas kapacitati

atbalsta sniegSana skoléniem wun vinu vecakiem

(aizbildpiem).

Vertejums: 4 (loti labi)
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4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola ir izstradatas veicamas droSibas instrukcijas skoléniem, pamatojoties uz LR MK
noteikumiem, un noteikta kartiba apstiprinatas darba droSibas iev€roSanas instrukcijas. Skola
darbojas “Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem pamatskola “Ridze””, un ar tiem tiek
iepazistinati skolénu vecaki un ari pasi audzekni klases stundas, apliecinot to ar parakstu e-klases
drosibas instruktazas veidlapas. Instruktazu parakstu lapas apkopo klases audzinasanas metodiskas
komisijas vaditaja.

Izglitojamie zina iek$gjas kartibas noteikumus, tacu ne vienmér tos ievéro. Ja izglitojamais
neievéro ieks$gjas kartibas noteikumus, vina riciba tiek izskatita atbilstoSi “Iek$&jas kartibas
noteikumiem izglitojamajiem pamatskola “Ridze”. Skola tiek nodrosinata be&rnu drosiba, ir
evakuacijas plani, instrukcijas, ka rikoties ekstremalas situacijas un evakuacijas gadijuma, pieejama
informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Regulari tiek rikotas evakuacijas macibas. Sporta
zalg, dabaszinibu kabineta, informatikas kabineta un majturibas kabinetos ir ieks€jas kartibas
noteikumi ar noradeém, ka rikoties arkartas situacijas. Visi izglitojamie un skolas darbinieki ir
iepazistinati ar darba droSibas noteikumu ievéroSanas instrukcijam. Skola risinajusas pedagogu un
tehnisko darbinieku darba drosibas macibas.

Arpusklases pasakumos, klases stundas un macibu stundas izglitojamie tiek izglitoti par

vardarbibu, tas veidiem un izpausm&m, maciti, ka rikoties vardarbibas gadijumos. 1.-3. klasu
skoléniem ir iesp&ja apgiit Dzimbas 9 solu drosibas programmu.
Pedagogi un tehniskie darbinieki ir apguvu$i programmu “Specialas zinaSanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma”, kur ieklauta arl informacija par ricibu vardarbibas gadijumos. Saskana ar
audzinasanas programmu klases stundas tiek ieklautas témas par atkaribu profilaksi, pusaudzu
savstarpgjo vardarbibu jeb mobingu, personigas dro$ibas jautajumiem, ricibu ekstremalas situacijas
u. C.

Kvalitativai skolénu izglitoSanai iepriekSminétajos jautajumos tiek piesaistiti specialisti no
organizacijam, pasvaldibas policijas un VUGD. Ipasa uzmaniba tiek veltita teorétiskajai un
praktiskajai apmacibai ugunsdros$ibas jautajumos izglitojamo un personala ricibai arkartas situacijas.
lestade ir izstradati iekS$€jie noteikumi “Izglitojamo vecaku un citu personu uzturéSanas kartiba
pamatskola “Ridze”.

Nemot vera lielo cilvéku plismu iestade, ir izveidota caurlaizu sistéma. Par nepiederosam
personam, kuras ierodas iestade, skolas uzraugs zino administracijas parstavim un pavada lidz
atbilstoSai telpai. Skolas uzraugs parrauga izglitojamo kustibu un nodroSina vinu vajadzibas,

problémsituacijas gadijuma zino klases audzinatajai vai administracijai.
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Izglitibas iestade strada medmasa, kas apkopo vecaku un medicinas darbinieku informaciju
par bérnu veselibas stavokli, seko Iidzi bérnu veselibas stavoklim ikdiena. NodroSina, lai klaSu
audzinataji likuma noteiktaja kartiba butu informéti par atsevisku izglitojamo veselibas stavokli.
Skolas medmasa veic profilaktiskas parbaudes. Traumu vai pékSnas saslimSanas gadijuma
izglitojamais ve€rSas péc palidzibas pie skolas medmasas, klases audzinatajas vai priekSmetu
skolotaja, tiek sniegta pirma palidziba, vajadzibas gadijuma izsaukta neatlickama mediciniska
palidziba un informéti izglitojama vecaki. Pirmas palidzibas aptiecinas atrodas fizikas un
matematikas, dabaszinibu, majturibas kabineta, skolotaju istaba, pie skolas €kas uzrauga. Klasu
audzinataji aptiecinu var sanemt, ja dodas macibu ekskursijas vai pargajienos.

Macibu stundu starpbrizos pedagogi pec izveidota grafika, kas izvietots uz informacijas déla
skolotaju istaba un gaiteni, dezuré un uzrauga kartibu, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot atbalstu
skoléniem un dezurantiem.

Skolas medmasa sadarbiba ar &dinasanas firmu “" Fristar” izstrada veseligu un sabalansétu
edienkarti, ieteikumus tas pilnveidoSana un dazadosana sniedz ari Skolas padome. Gandriz visi
skoléni atzist, ka &diens misu skola ir garsigs. Skola piedalijas “Skolas piens” un “Skolas auglis”
programmas.

Iestades apkartne un teritorija ir droSa, estétiski iekartota, apzalumota, sakopta un tiek uzturéta
kartiba.

Pagalma ir izveidota velosipedu novietne. 4. klasu skoléni izmanto CSDD piedavato iesp&ju
iegiit velosipéda vaditaja apliecibu. StarpbriZos skoléniem ir iesp€ja uzturéties pagalma. Sadarbiba ar
profesionaliem specialistiem tiek veikta iestades eku apsekoSana, istenoti profilaktiski pasakumi, lai
nodroSinatu macibu apstaklus atbilsto$i sanitaro normu prasibam. Izglitojamie iestades telpas jitas

drosi. Aptauja to atzinusi 69,3 % respondentu.

Skola un tas apkartneé es jutos drosi

m Piekritu

m Drizak piekritu neka
nepiekritu

Drizak nepiekritu neka
piekitu

Iestade tiek ieverotas izglitojamo un darbinieku tiesibas, prasita pienakumu izpilde. Regularas
parbaudes iestadeé veic Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais dienests, VUGD. PaSvaldiba
nodroSina iestadé dezurgjoSu pasvaldibas policijas darbinieku, kas uzmana droSibas noteikumu
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ieverosanu pie skolas, pagalma, iestades telpas, vajadzibas gadijuma palidz risinat jautajumus ar
skolas “Ieksejas kartibas noteikumu” neieveérotajiem. Regulari tiek sekots iestades sanitari

higieniskajam stavoklim, tiribai un kartibai. Kontroles dienesti parbaud@s ir atzinusi, ka tas atbilst

speka esosajai likumdosanai. Izglitibas iestade ir izvietoti evakuacijas plani atbilstosi prasibam.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Tiek organizéti izglitojamo veselibu un drosibu veicinosi
pasakumi.

2.Izglitojamie un vecaki ir iepazistinati ar iestades
“Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem pamatskola
“Ridze””, kas nosaka izglitojamo un vecaku atbildibu
droSibas noteikumu ievéroSana.

3.Iestadg ir atbilstosas drosibas instrukcijas, evakuacijas
plani. Instrukcijas tiek

ieverotas praksg€, notiek macibas.

4.Aktualizeéti darba aizsardzibas un ugunsdroSibas

jautajumi atbilstosi likumdoSanai.

1.Paplasinat sadarbibas partneru loku, lai
turpinatu organizet veselibu un drosibu
veicinoSus pasakumus.

2.Turpinat veicinat izglitojamo izpratni par
atbildigu attieksmi, ricibsp&ju un

droSumspgjas jautajumiem klases stundas un

iestades aktivitates.

Verteéjums: 4 (loti labi)

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamo personibas veidoSana un attistiSsana tiek ieguldits nopietns, mérktiecigs darbs. Tas
balstas uz skolas darba ikdienu un pasakumu tradicijam visa macibu gada garuma. Izglitotas un
atbildigas personibas veidoSana ir pamatizglitibas galvenais mérkis. Tas var istenoties tikai ar butisku
audzinoSo darbu, izglitojama personibu veidojot harmonisku un kulturalu. Dazadus audzinoSos
aspektus paredz skolas normativie dokumenti un vadlinijas: audzinaSanas plani, skolas ieks$gjas
kartibas noteikumi, intereSu izglitibas programmas, skolénu pasparvaldes nolikums, skolas pasakumu
plans macibu gadam.

Attieksmes un priekSstatus par dzives pamatveértibam izglitojamie giist macibu un audzinaSanas
procesa. Tie darbojas kompleksi. Ikviena macibu priekSmeta macibu vielas izglitojosais aspekts mijas
ar attieksmi pret kadu noteiktu t€mu, savukart ikviens arpusstundu audzinasanas pasakums sevi ietver

jaunas informacijas, izglitojoSus un audzinoSus aspektus.
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Kopuma skolas audzinasanas darba programma, péc kuras savu darbu plano klasu
audzinatajas, tiek aktualiz€tas svarigakas pamatjomas: pilsoniska audzinaSana, uzvediba, saskarsmes
kultiira, vide un veseliba, drosiba, sevis izzinaSana un pilnveidosana, sve&tki, tradicijas, kulttras
vertibas, karjeras izglitiba, vides izglitiba.

Klasu audzinatajas izglitojamo personibu veidoSana iesaistas ar pienakuma un atbildibas
izjutu, ir loti radoSas, izmanto dazadas tradicionalas un alternativas audzinaSanas darba metodes:
klases stundas, dazadu interesantu personibu dalibu tajas, filmu skatiSanos un dazadu informativu
materialu izklastu, pargajienus, ekskursijas, muzeju, teatra un koncertu apmekl&jumus, izglitojoso
ciklu “Miizika tev”, iniciativu “Latvijas Skolas soma”, klases vakarus, radosas darbnicas u. c. Tiek
organizgetas izglitojosi informativas vecaku sapulces, pieaicinati specialisti: psihologi, arsti u. c¢. Klasu
audzinatajas iegulda lielu darbu, lai sagatavotu savu klasu izglitojamos priekSnesumiem dazados
klases un skolas pasakumos. Vecaki loti noverté misu skolas interesantos arpusstundu pasakumus ar
vecakiem un vecvecakiem.

Pozittvo attieksmju un personibas Tpasibu attistiSanai skol€niem ir iesp&ja darboties dazadas interesu
izglitibas programmas, piemérojot tas savam velmém. Skola atbalsta izglitojamo piedalisanos
izglitoSanas procesa skolas intereSu izglitibas programmas un arpus tas.

Macibu gada laika interesSu izglitibas pulcini prezente savu veikumu skolas pasakumos. 2019.
gada pavasarT plasu programmu vargja verot “Ridzes” lielkoncerta VEF kulturas pilt, savukart 2018.
un 2017. gada pavasari kupli apmekleti bija gada nosléguma koncerti Latvijas Etnografiskaja
brivdabas muzeja. Vecaki loti atbalsta arT Ziemassvétku dievkalpojumu Doma baznica 1. semestra
nosléguma.

IntereSu izglitibas pulcini ar savu sniegumu piedalas Rigas pilsétas konkursos, skat€s, glistot
labus panakumus.

Skola darbojas skolénu pasparvalde. Katru gadu ta iesniedz administracijai priekslikumus
arpusklases gada plana izveidoSanai. Galvenais priekSnoteikums dalibai skolénu pasparvalde ir vélme
darboties un darit iestades dzivi interesantaku. Izglitojamie tiek rosinati izteikt priekslikumus
paSparvaldei un administracijai iestades dzives pilnveidoSana. Pasparvaldes aktivisti katru gadu
apmekleé RSD piedavatos izglitojoSos seminarus, piedalas Rigas Skolénu domes un brivpratigo darba.
Skolénu pasparvaldei darba palidz pedagogs-konsultants.

Iestadei ir tradicijas, kas sekmé izglitojamo pilsonisko Iidzdalibu, veicina
patriotisko audzinasanu. Izglitojamie uznemas atbildibu skolas ikdienas aktivitaSu un svétku
pasakumu organizéSana, dezure skola, klases. Pasparvaldes aktivisti atzist — vél jastrada pie skolas
avizes veidosanas. 2017. gada tika organizéts sadraudzibas pasakums ar Rigas Valsts 2. gimnaziju,

2016. gada tikamies ar Madonas novada Vestienas pamatskolas skolénu pasparvaldi. Skola atbalsta
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labdaribas pasakumus, akcijas: izglitojamie vac makulatiiru, gramatas un rotallietas mazturigajiem,
baterijas, vac avizes un segas dzivnieku patversmeém.

Skolénu pasparvalde izmanto skolas radio, lai inform&tu skolasbiedrus par savam aktivitatem,
aicinatu uz sédém, izzinotu svarigu informaciju. Tapec 2018./2019. m. g. veiktaja aptauja 81,3 %
audzeknu uzskata, ka skolénu pasparvalde darbojas labi, 14,7 % gandriz piekrit Sim apgalvojumam,

2,7 % uzskata, ka darbiba nav jutama.

Skolénu pasparvalde darbojas labi

m PigkrTtu

m Drizak piekritu neka
nepiekritu

Drizak nepiekritu neka
piekitu

Nepiekritu

Skolénu paSparvaldes dalibnieki iesaistas Rigas Skoléenu domes darba, veic brivpratigo darbu.
Reizém ir griiti panakt, lai skoléni uztic€tos pienakumus un darbus paveiktu lidz galam, jaattista
atbildiga atticksme pret pienakumu. Nav izdevies atjaunot skolas avizi “Ridzes Bums”.

Skola izglitojamie ir draudzigi, tiek planotas kopigas ekskursijas starp paral€lklasém, vecako
klaSu skoléni starpbrizos palidz jaunakajiem, veido rotalu starpbrizus, karaoki, POP ielu, Talantu
Sovu.

Vecaki, skolas darbinieki un sabiedriba regulari tiek informéti par skolénu individualajiem un
komandu sasniegumiem skolas majaslapa.

Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem — darbojas Skolas padome, klas€s un
skola tiek rikoti pasakumi ar vecaku piedaliSanos.

Atsauksmes par izglitojamo, vecaku un skolas kopg&jo sadarbibu ir pozitivas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Skola ir daudzveidigas intereSu izglitibas | 1.Iesaistit arvien vairak izglitojamo dazados skolas,
programmas, skoléniem ir plaSas arpusskolas pasakumos un

pasrealizacijas iespéjas. projektos.

2 Kla8u audzinataju audzinasanas programmas | 2. Rosinat skolénu paSparvaldi kvalitativam
aptver plasu tému loku atbilstosi aktivitatém skolas dzives organiz&$ana, atjaunot
skolas audzinasanas programmas saturam. skolas avizi, pilnveidot sadarbibu ar citam skolénu
3.1zglitojamie var brivi izteikt ierosinajumus | pasparvaldém.

skolas darba uzlaboS$anai.
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4. Izglitojamie ar labiem panakumiem starté | 3.Turpinat stiprinat izglitojamo  radoSumu,
Rigas un Latvijas méroga pilsonisko un valstisko apzinu, iesaistoties
konkursos, festivalos un citas sacensibas. izglitibas iestades un arpusskolas aktivitates.
5.Vecaki tiek iesaistiti skolas pasakumu
organiz&Sana un atbalstiSana.

6.I1zglitojamie un pedagogi tiek godinati par
labiem sasniegumiem.

7.1estade ir izveidojusas ilglaicigas tradicijas.

Vertejums 4 (loti labi)
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4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba ir nozimiga macibu un audzinaSanas procesa sastavdala, un skola 1pasa
uzmaniba tiek pieversta tai, organizgjot karjeras izglitibas pasakumus gan skola, gan arpus tas. Klases
audzinasanas un macibu priekSmetu stundas ieklauts karjeras izglitibas saturs.

Skolas vadiba, skolotaji, klaSu audzinataji regulari sniedz skoléniem un vinu vecakiem
informaciju, sistematiski plano un nodrosina konsultacijas un pasakumus, kas ciesi saistiti ar karjeras
izglitibu.

Skolas bibliotekas lasitava visiem interesentiem ir pieejama jaunaka informacija par karjeras
izv€les iesp&jam, nodrosinata iespeja izmantot internetu datorklasé. Regulari tiek organizetas tikSanas
ar skolas absolventiem un vecakiem — dazadu profesionalo jomu parstavjiem. Ar karjeras izvéli
saistiti jautajumi tiek integréti macibu priekSmetu stundas. Karjeras izglitibas darba iesaistas ari
skolas psihologe, gan aktualiz&jot karjeras izglitibas jautajumus audzinaSanas stundas, diskutgjot ar
skoléniem par talakas izglitibas izvéli saistiba ar nakotnes profesionalajiem nodomiem, gan ari ik
gadu veicot p&ttjumus par skolénu profesionalo un darba izvélu nakotnes planoSanu 8.-9. klases.

Skolas karjeras izglitibas koordinatorei ir izveidota cieSa sadarbiba ar klasu audzinatajam.
Katra informacija, kas ir nositita elektroniski izglitojamajiem e-klas€, tiek nosutita klasu
audzinatajam. Regulari karjeras izglitibas darba tiek iesaistiti vecaki, kas palidz un ir atsaucigi
karjeras pasakumu organizg&Sana skola un arpus tas.

Ik gadu skola veido sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agentiiras karjeras konsultantiem, kas
apmekle skolu, lai piedavatu 9. klasu skoléniem bezmaksas profesionalas orientacijas konsultacijas
grupa un individuali, veicot daZzadus testus, parrunajot un analiz€jot to rezultatus.

Skola katru gadu oktobrT 1steno “Karjeras ned€las” pasakumus 1.-9. klasés, kurus koordiné
skolas karjeras izglitibas koordinatore kopa ar skolas administraciju un klasu audzinatajam. Karjeras
nedélas pasakumi tiek veidoti mérktiecigi, domajot par jaunakajam aktualitatem profesiju pasaule,
tas ir, lai sasaucas ar darba tirgus pieprasijjumu un piedavajumu. Izglitojamie piedalas dazados
profesionalas orientacijas projektos, meistarklases, praktiskas nodarbibas, kas veicina vinu dzilaku
izpratni par profesiju saturu, dod ieskatu par iemanam un nepiecieSamajam rakstura kvalitatem katra
darba veikSanai. Peéc pasakumiem skoléni sniedz atgriezenisko saiti audzinasanas stundas, kur gan
stasta, gan atspogulo rakstiski un ar1 vizuali, kadu jaunu pieredzi guvusi, ko iemacijusies.

No 2017./2018. m. g. skola iesaistijusies ES fondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts
izglitojamajiem visparé&jas un profesionalas izglitibas iestades” (PVS 3713) ietvaros. Saja projekta
7.-9. klasu skoléniem ir bijusi iesp&ja stradat ar personigas izaugsmes treneri, ir piedavata nodarbiba,
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kas palidz izprast, ka cilvéks darba var sadarboties ar dzivnieku, skoléni ir piedalijusies ekskursijas
razosanas uznémumos, piem., “Spilve”, klausijusies lekcijas-diskusijas par biznesa pamatiem, ka ar1
tikuSies ar amatniekiem — praktiska darba veicgjiem u. c. Sis projekts pavéris daudz interesantu
iespeju pusaudziem, kam 21. gs. izaicinajumi profesionalaja joma v&l prieksa, tapéc noteikti
turpinasim savu darbibu projekta.

Skola atbalsta izglitojamo piedaliSanos dazados karjeras izvéles pasakumos, taja skaita
ikgadgja izglitibas izstadé “Skola” Kipsalas izstazu halleé. Katru gadu skola ciemojas gimnaziju,
vidusskolu, tehnikumu un koledZu véstnesi, kuri gan informativi, gan ar savu pieredzi dalas ar vidgjas
izglitibas piedavajumiem.

Skolas 2.-9. klasu skoléni katru gadu piedalas projekta “Enu diena”. Si prakse palidz
izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un iesp&ju samérosana, savu karjeras merku
izvirzisana, karjeras vadiSana, ka ar1 sniedz zinasanas un izpratni par darba pasauli.

2019./2020. macibu gada skola darbu uzsaks karjeras izglitibas pedagoge-konsultante.

Skola ik gadu tiek apkopota un analizéta informacija par skolas absolventu turpmakajam

izglitibas gaitam.

5.tabula 2018./2019. macibu gada absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc

pamatizglitibas ieguves

Turpina macibas | Turpina macibas
Pamatizglitibu ieguvuso vispargjas profesionalas | Neturpina -
! e P _ Strada
skaits vidgjas izglitibas 1zglitibas macibas
iestade iestades
65 58 7 0 0
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Tiek organizéti un Tstenoti daudzveidigi karjeras
izglitibas un izveles pasakumi, kas sekmé izglitojamo

turpmakas talakizglitibas un karjeras planoSanu, ari

lémuma pienemsanu.

2. Vecaku lidzdaliba karjeras pasakumu atbalstiSana,

planoSana un realiz€Sana.

1. Turpinat skolas dalibu ESF projekta “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”.

2. Akcentét skoleniem ikdienas darba, ka ir
svarigi uzlabot sasniegumus izglitiba un
praktiskajas nodarb&s, ka vinu vispargjais
sekmju un praktisko iemanu Itmenis var tiesi
ietekmét vinu izaugsmi un konkurétsp&ju vélaka

dzives perioda.

Vertejums 4 (loti labi)

31




4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola sistematiski notiek sadarbiba starp macibu priekSmetu skolotajiem un klasu
audzinatajam, lai savas kompetences ietvaros tiktu planots macibu darbs — shiegts atbalsts un
nodroSinatas izaugsmes iesp€jas macibu procesa skoléniem ar macibu griitibam, ka art talantigiem
skoléniem. Katra semestra beigas klases audzinataja apkopo skoléna izaugsmes dinamiku, kopa ar
macibu priekSmeta skolotaju veic izpéti, péc nepiecieSamibas iesaistot skolas atbalsta personalu,
plano talako darbibu.

Macibu stundu ietvaros priekSmetu skolotaji skoléniem piedava dazadas griitibas pakapes
uzdevumus, ka arT macibu darba izmanto dazadas macibu metodes, kuras veicina katra skoléna
prasmju un iemanu atspogulojumu un izaugsmi.

Skoléniem ar macibu griittbam tiek nodroSinatas un piedavatas individualas nodarbibas
macibu priekSmeta ietvaros. Sakumskolas posma skoléni palidzibu macibu darba papildus var sanemt
pagarinatas dienas grupas laika.

Skola plano darbu ar talantigajiem skoléniem.
35
30
25
20
15

10

I
Ja Né

Skoléniem iesp&ju robezas tiek piedavata iesp&ja piedalities dazados gan valsts, gan
starptautiskos konkursos skolas un pilsétas robezas. Skolas konkursos piedalas skoléni péc
paSiniciativas, savukart lidzdalibai pils€tas konkursos un olimpiad€s sadarbiba ar vecakiem
piedalities tiek motiveti skoléni p&c skolotaju ieskatiem. Tapat skola tiek organizéti konkursi
Metodisko komisiju ietvaros.

Skolas 1. klasu skoléniem gada sakuma tiek veikta runas un rakstu valodas traucg€jumu
diagnostika un pec nepiecieSamibas tiek nodroSinatas logopédijas nodarbibas gan individuali, gan

grupas.
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

konkursos.

1.Sadarbiba ar atbalsta personalu. 1. Turpinat veicinat klases audzinatajas un

2.1zglitojamo un vecaku atbalsts macibu priekSmetu | macibu  priekSmeta  skolotaja  sadarbibu

savlaicigam skol€na atbalstam macibu darba.

nepiecieSamibu macibu stundas.

macibu griutibam pamatskolas posma.

4. Pilnveidot atbalstu talantigiem skoléniem.

Vertéjums 3 (labi)

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Programma izglitojamiem ar specialam vajadzibam skola netiek Tstenota, tacu atbalsts

skoléniem, kuriem ir maciSanas, uzvedibas vai cita veida traucgjumi, tick nodrosinats.

Skola tiek apzinati skoléni, kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi, veikta So skolénu izp&te
un noverojumi dinamika, lai noteiktu maciSanas vai socializacijas griitibu c€lonus un piemérotu
pedagogisko, socialo, psihologisko un / vai logopédisko palidzibu trauc€jumu mazinasana un

noversana.

Atbalsta pasakumi tiek pieméroti skoléniem ar dazada veida traucgumiem, piemé&ram,
disleksija, disgrafija, diskalkulija, autiska spektra, uzvedibas vai psihoemocionalie trauc&umi u.c.,
ka ar1 tiek nodroSinatas individualas un grupu konsultacijas pamatskolas skoléniem, un atbalsta
personala specialistu palidziba sakumskolas skoléniem macibu procesa laika. NepiecieSamibas
gadijuma skoléniem tiek izveidots individualais izglitibas plans vai uzvedibas korekcijas plans.
Istenojot atbalsta pasakumus, tiek sniegtas atbalsta personala specialistu rekomendacijas skoléniem,

vinu pilnvarotajiem parstavjiem un pedagogiem.

Statistiskie raditaji par speciala pedagoga uzskaite esoSiem skoléniem, kuriem pieméroti

atbalsta pasakumi (izveidoti individualie izglitibas plani):

Macibu gads Skolénu skaits
2016./2017.macibu gads 15
2017./2018.macibu gads 15
2018./2019.macibu gads 20
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2. Turpinat aktualizét diferenc€tas pieejas

3. Rosinat skolotaju individualo konsultaciju

apmeklésanas nepiecieSamibu skoléniem ar




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas atbalsta personala specialistu sadarbiba
atbalsta sniegSana izglitojamiem — savstarpg€jas
informacijas  aprites  nodro§inaSana,  t.sk.
novérojumi dinamika, un atbalsta sniegSanas
pasakumu noteikSana, nemot veéra katra atbalsta
personala specialista profesionalas kompetences
iespgjas.

Skolas atbalsta personala specialistu sadarbiba
atbalsta sniegSana ar izglitojamiem skolas Itmeni
(sadarbiba ar skolas vadibu, administraciju,
pedagogiem un citiem skolas darbiniekiem,
izglitojamajiem un vinu vecakiem (aizbildniem))
un arpusskolas vidé (starpinstitucionala sadarbiba
ar valsts, pasvaldibas un nevalstiskajam
organizacijam, izglitojamo iesaiste Izglitibas
kvalitates valsts dienesta 1stenotaja Eiropas Sociala
fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai" projekta — ‘“PuMPuRS”),

Nemot veéra katra izglitojama specifiskos
maciSanas vai socializacijas griitibu célonus skola,
atbalsta sniegSana izglitojamiem tiek nodroSinata
daudzveidiga (socialpedagogiska, psihologiska,
logopediska, mediciniska) rakstura palidziba un

speciala pedagoga atbalsts.

Turpinat skolas atbalsta personala
specialistu darbu, nodrosinot atbalsta
sniegSanu  skoléniem,  kuriem  ir
macisanas, uzvedibas vai cita veida
traucgjumi, atbalsta personala
specialistiem sadarbojoties savstarpéji,
veicot profesionalo darbibu savas

kompetences ietvaros skolas limeni un

veidojot starpinstitucionalu sadarbibu.

Vertejums 4 (loti labi)
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4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skolas ikdienas darba loti licla nozime ir sadarbibai ar izglitojama gimeni, kas nodrosina
izglitojama pozitivu ieklauSanos skolas vide, sniedz izglitojamajam iesp&ju pilnvertigi un vispusigi
apglt nepiecieSamas prasmes un zinasanas. Sadarbiba sniedz izglitojamajam drosibas izjitu, kas
veido pozitivu emocionalo fonu.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni pirmam kartam sakas ar individualas sadarbibas formas
izveidoSanu. Sakotngji tas ir individualas sarunas, kas klases audzinatajai palidz iepazit izglitojamo,
noskaidrot svarigu informaciju, kura palidz virzit katru individu veiksmiga macibu procesa. Katra
izglitojama vecaki tiek aicinati uz konstruktivu un pozitivu sadarbibu un dialogu, ja radusies kada
problémsituacija. Katrai gimenei ir iesp&ja tikties ar klases audzinataju, priekSmetu skolotajiem,
skolas administraciju, skolas atbalsta personalu, lai sekmétu skoléna izaugsmi macibu procesa un
pozitivu komunikaciju ar saviem vienaudziem.

Katru macibu gadu Ziemassvétkos klasu audzinatajas izsaka pateicibu izglitojamo vecakiem
vai gimen&m par Tpasu atbalstu skolas ikdienas dzive. Tapat §ada veida pateicibas tiek izteiktas 9.
klasu izglitojamo vecakiem, kuri ilggad@ja sadarbiba ir sniegusi atbalstu skolai dazados pasakumos.
Katra izglitojama vecakiem vai gimenei brivpratigi ir iesp&ja péc paSu iniciativas atbalstit klases
audzinataju dazados arpusskolas pasakumos (klasu tematiskas vai macibu ekskursijas, sporta dienas,
kultiiras pasakumu apmeklgjums).

Vél viena individualas sadarbibas forma ir karjeras pasakumi, kad izglitojama vecakiem ir
iespeja nakt uz skolu un stastit par savu profesionalo karjeru vai organiz€t izglitojamajiem macibu
ekskursiju sava darbavieta.

Skolas organizetie informativie pasakumi audz€knu vecakiem: 3.— 9. klaSu skolénu vecakiem
tiek rikotas Atvérto durvju dienas divas reizes macibu gada, kad viniem ir iesp€ja tikties ar macibu
priekSmetu skolotajiem, lai giitu ieskatu sava bérna sekmju un sasniegumu dinamika.

KlaSu vecaku sapulces, péc klases audzinatajas iniciativas, tiek rikotas 3—4 reizes macibu gada
laika. DaZkart klases vecaku sapulci organize€, ja vecakiem tiek rikotas tikSanas ar dazadu jomu
specialistiem, sapulci organizet ierosina skolas administracija vai ar1 péc vecaku iniciativas, ja kopigi
risinama kada problémsituacija. Klasu vecaku sapulces (ipaSi pamatskolas posma) tiek organizetas
tikSanas ar macibu priekSmetu skolotajiem, kas informé par prasibam un vérteéSanas kritérijiem sava
konkrétaja macibu priekSmeta.

Vel viena sadarbibas forma ir izglitojama gimenes rakstiska informésana par aktualitateém
un norisém skolas ikdiena:
e informativi zinojumi par sasniegumiem un aktualitatém, pasakumiem klasé vai skola
sakumskolas klases izglitojama dienasgramata 1 reizi ned€la vai biezak;
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e skolénu sekmju izraksts 1 reizi ménesi (e-zurnals);

e vecaku informéSana ar e-klases starpniecibu.

Individuala iepaziSanas ar dazadu skolas ieks€ja darba dokumentu saturu skolas majaslapa
www.ridze.lv un to apstiprinasana ar savu parakstu (atlaujas macibu ekskursijam, skolas ieksgjas
kartibas noteikumi, dazadu veidu atlaujas izglitojama radoso darbu public€Sanai, ka ar1 publicitatei
TV, prese u. c.).

lesniegumu formu aizpildiSana par pagarinatas dienas grupu, intereSu izglitibas pulciniem.

Loti veiksmiga sadarbibas forma skola ir dazadi arpusstundu tematiskie pasakumi, kuros
izglitojamo vecakiem vai gimeném ir iesp&ja aktivi tajos piedalities un iesaistities ar atbalstu. Ik gadu
skola noris $adi tradicionalie pasakumi: Zinibu dienas sviniga Iinija, klasu ekskursijas, sporta
pasakumi, valsts svetku pasakumi, Ziemassvetki, projekta nedéla, vecaku tematiskais vakars,
koncerts vecvecakiem, Maminu riti, Gimenes dienas, izlaidums. Jau daudzus gadus skola tiek
organiz&ts projekts sakumskolas posma “Skola ienak gimene”, kad izglitojamo vecakiem ir iesp&ja
vadit macibu stundas. ST projekta laika veidojas loti veiksmiga sadarbiba izglitojamajiem un vinu
vecakiem, jo vecakiem tiek dota iesp€ja redzet savu atvasi macibu procesa un skolénam — redzet savu
vecaku skolotaja loma.

Skola darbojas Skolas padome, kura katru klasi parstav kada izglitojama vecaks. Klases
parstavja kandidatiira tiek apspriesta klasu vecaku sapulc€s un apstiprinata ar balsojumu.

Skolas padomes sanaksmes notiek regulari, t. i., 2-3 reizes semestri. Skolas padomes
sanaksmes tiek organizétas péc administracijas vai pasu vecaku ieteikuma. Sanaksmes tiek apspriesti
dazadi skolai, vecakiem un izglitojamajiem svarigi un aktuali jautajumi. Klasu vecakiem ir iesp€ja
iesniegt jautajumus apspriesanai skolas padomé. Skolas padome sniedz lielu atbalstu skolas
administracijai, piedalas dazadu pasakumu un projektu rikoSana, atbalstiS8ana. Ar Skolas padomes
atbalstu rikoti arT labdaribas pasakumi ar ziedojumu vaksanu. Skolas padome ar skolas atbalsta fonda
iesaisti apbalvo izglitojamos par dazadiem sasniegumiem divas reizes macibu gada laika. Skolas

telpas iekartotas mazas lasitavas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Izglitojama vecakiem ir iesp&ja iepazities ar skolas | 1.Veicinat turpmaku skolas personala un
normativajiem dokumentiem, izteikt savu viedokli, jautat | izglitojama vecaku konstruktivu un pozitivi
un izradit interesi par sava bérna sasniegumiem. veérstu komunikaciju.

2.Izglitojama vecaki jebkura ar skolu un izglitojamo | 2.Pilnveidot skolas mazo biblioteku resursus.

saistita jautajuma var sanemt informaciju no klases | 3.Aicinat izglitojamo vecakus veicinat droSas un

audzinatajas, skolas pedagogiem un administracijas. sakartotas skolas vides izveidi
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http://www.ridze.lv/

3.Izglitojama vecakiem ir iesp&ja sadarboties ar skolas
atbalsta personalu.

4.1zglitojama vecakiem tiek piedavatas iesp&jas aktivi
iesaistities dazados skolas arpusstundu pasakumos.
5.Izglitojama vecakiem ir iesp&ja iesaistities Skolas

padomes darba.

(skolénu e-kartes, vecaku atraSanas skolas
telpas, skolas vides labiekartoSana).

4.Aicinat izglitojamo vecakus vairak iesaistities
skolas arpusstundu aktivitates.

5.Turpinat iesakto sadarbibu un vecaku dalibu
dazados skolas projektos, ka Karjeras izglitiba,

“Skola ienak gimene”.

Vertejums 4 (loti labi)
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4.5. Izglitibas iestades vide

45.1. Mikroklimats

Skolai ir savas tradicijas, tas tiek izkoptas, pilnveidotas, attistitas. Skolai ir savs karogs, kas
tiek izmantots pasakumos, Skolénu dziesmu un deju své&tkos, koncertbraucienos, ir savs logo,
majaslapa. 9. klases skoléni Gredzenu ballé sanem “Ridzes” gredzenu. 1.—4. klaSu skoléni iegadajas
un nésa skolas vestes. Tas veido izglitojamajos, vecakos un skolas darbiniekos lepnumu un piederibas
izjutu savai skolai, visi apzinas savu lomu skolas t€la veidosana. Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu
attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu. Skola ir stendi, kuros redzama valsts himna, valsts
karogs, gerbonis, Latvijas Valsts prezidenta portrets. Valsts himnas dziedasana tiek ievérots likums
“Par Latvijas valsts himnu”. Piedaloties dazadu priekSmetu olimpiadeés, konkursos, skat€s, sporta
sacensibas, izglitojamie un pedagogi veido pozitivu skolas t€lu. Uz informativa stenda tiek
atspogulota informacija par izglitojamo un pedagogu individualiem un kopigiem sasniegumiem
dazadas jomas. Ar tiem var iepazities skolas majaslapa www.ridze.lv.

Iestades telpas tiek noformétas atbilsto$i pasakumiem, valsts svétkiem, gadskartu
tradicijam u. c. aktivitatém. NoforméSanas darbus veic maksliniece, izglitojamie un pedagogi,
1esaistot vecakus, iestades darbiniekus.

Pie kabinetu durvim ir uzraksti ar noradém par attiecigo kabinetu un pedagogu.

Man patik musu skola

m Piekritu
m Drizék piekritu nekd nepiekritu

Drizak nepiekritu neka piekitu

Vairakums 2018./19. m. g. aptaujato skolénu (84 %) skola jutas labi, 14,7% respondentu
gandriz apmierinati ar skolu, tikail,3 % skolénu pie mums nepatik.

Izglitibas iestadé nav novérota nevienlidziga atticksme pret izglitojamajiem vinu gimenu
materiala stavokla, dzimuma, kultliras vai religiskas piederibas dél. Klases stundas saskana ar

audzinaSanas un metodisko darba planu tiek ietvertas t€mas par cienu.
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Skola izstradati “Ieks€jas kartibas noteikumi izglitojamajiem pamatskola “Ridze””, kuru
izstrad€ un papildinasana piedalijas izglitojamie un skolénu pasparvalde, pedagogi, Skolas padome.
Ar apstiprinato noteikumu palidzibu tiek sekméta izglitojamo uzvedibas normu ieveroSana.
Izglitojamie, vecaki un skolas darbinieki ar noteikumiem tiek iepazistinati klases stundas, klases
vecaku sapulcgs.

Skolas vadiba, pedagogi, darbinieki cenSas biit vienadi taisnigi pret visiem — gan pret
skoléniem, gan vinu gimeném —, klases stundas, arpusstundu pasakumos un ikdienas saskarsmé
skolénos censas ieaudzinat cienu, prasmi ar iecietibu izturéties pret citado. Vairakums skolénu atzist,

ka ikdienas komunikacija ar pedagogiem ir lietiSka, vini labprat tiek uzklausiti.

Es skolotajiem drosi varu izteikt savas
domas

m Piekritu
m Drizak piekritu neka nepiekriu
Drizak nepiekritu neka piekitu

Mepiekritu

Attieksme pret skolas apmekl&tajiem ir pieklajiga, korekta un lietiska.

Skola informaciju vecakiem sniedz ar ierakstiem skolénu dienasgramata, sekmju izrakstiem,
e-klases sisteéma.

Sabiedriba tiek informéta par skolas darbu majaslapa.

Skolas vadiba ir ieintereséta pedagogu sasniegumos un atbalsta iniciativu, rosina un atbalsta
ikviena skolas darbinieka talakizglitibu profesionalaja joma.

Skolas mikroklimatu veido organizacijas kultiira, kuras pamata ir v&sturiski veidojusies un
pilnveidoti kopigi pasakumi: Zinibu diena, klases vecaku informativas tikSanas, klaSu ekskursijas,
Sporta diena, kura neiztikt bez vecaku palidzibas, Mikeldienas tirgus 1.—-5. klaSu skoléniem, Skolotaju
diena, kuras programmu veido skolénu pasparvalde, bet vienmér piedalas kads 1pass viesis — vecaks
ar savu muzikalo sveicienu. Tapat Valsts svétku koncerts, kura kopa ar klas€m uzstajas art vecaki,
macibu ekskursija Bralu kapos, skolénu paSparvaldes rikota Omulibas nedéla satuvina dazadu
vecumu izglitojamos, Ziemassvétku koncerti, dievkalpojumi (katru gadu skolas koris piedalas
dievkalpojuma Krusta baznica), adventes laiku iesakam ar macitdja uzrunu un adventes sveces
iedegSanu. Beidzoties 1. pusgadam, no katras klases vienu skolénu ciemos gaida skolas direktore uz

Ziemassvetku klingeri. Pirma pusgada un macibu gada beigas skoléni sanem atzinibas rakstus,
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pieminas balvas par labiem sasniegumiem macibas, sabiedriskaja darba. Karjeras pasakumi, Vecaku
balle, kas daudzu gadu garuma vecaku vidu ir loti iecienita, lauj satikties pedagogiem un vecakiem
neformala gaisotng, priecgjot citam citu ar saviem talantiem. Izglitojamajos tiek ieaudzinata ciena
pret vecakiem cilvékiem, katru gadu pirms Lieldienu brivdienam gaidam ciemos vecvecakus,
organizgjot vinu uznemsanu klasu kolektivos un skolas zalé. Daudzas klases iecienijuSas kopigas

pavasara talkas ar vecakiem, tiek kopta Rigas apkartne, staditi koki. Skolas Zvana diena, izlaidums —

brizi, kas liek apjaust un priecaties par pedagogu un skolénu salied&tibu.

Macibu gada laika starpbrizos var novérot, ka dazadu vecumu skoléni labi saprotas, ir

draudzigi, vérojama savstarp€ja izpalidzésana, sakumskoléni nekautréjas liigt palidzibu vecakajiem

skolasbiedriem.

Ik gadu skolas atbalsta personals iesaistas jauno skolénu adaptacijas veicinasana. Macibu gada

laika sadarbiba ar klases audzinataju veic izpé&tes klases, lai noskaidrotu klases kop&jo mikroklimatu,

parliecinoties par skolénu paSsajitu klas€s, vajadzibas gadijuma reag€jot un korig€jot katru

individualo situaciju.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skola mérktiecigi veicina izglitojamo, vecaku un skolas
darbinieku piederibas

apzinu un lepnumu par skolu.

2.Skola ir izstradati skolas “IekS$&jas kartibas noteikumi
izglitojamajiem pamatskola “Ridze””.

3.Skola ir bagata tradicijam, tas tiek koptas, ievieSot ari
novitates, piesaistot skolai

plasaku sabiedribas uzmanibu.

4.Pedagogu  dezuras, darbinieku un izglitojamo
iesaistiSanas ieks¢jas kartibas

uzturéSana starpbrizos palidz nekav€joties noverst

konfliktsituacijas.

1. Pilnveidot skolas fizisko vidi un veidot
labveligu ieks€jo mikroklimatu.

2. Turpinat skolas gaitenu labiekartoSanu.

3. Turpinat veidot pozitivu, atpazistamu skolas

telu.

Vertejums 4 (loti labi)
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4.5.2. Fiziska vide un pieejamiba

Skolas telpas ir estétiski noformétas, funkcionalas, majigas un apmekletajiem pievilcigas. Tas
ir tiras un sakoptas, atbilst sanitari higi€niskajam normam un drosibas noteikumu prasibam. Saskana
ar skolas “Ieksgjas kartibas noteikumiem izglitojamajiem pamatskola “Ridze” katrs izglitojamais ir
atbildigs par savas macibu vietas uzturéSanu kartiba. Izglitojamie klas€s un skola veic dezurantu

pienakumus — tira tafeli un raugas, lai telpas netiktu ti$i piegruzotas, netiktu bojats skolas inventars.

Skola vienmer ir tira un sakopta

1% N 35

M Piekrftu
m Drizak piekritu neka nepiekriu
Drizak nepiekritu neka piekitu

Mepiekritu

2013. gada pabeigta skolas renovacija, vajadzibas gadijuma skola tiek veikts kosmétiskais
remonts. Planojot fiziskas vides sakopSanas darbus, tiek nemti véra pedagogu, Skolas padomes,
izglitojamo ieteikumi.

Skolas apkartne ir labiekartota, sakopta. Izglttojamie, skolas darbinieki, vecaki piedalas skolas
apkartnes un telpu labiekartosana, noformésana.

Skolas apkartné ir atdalitas sporta un atpiitas zonas, kuras izmanto ne tikai pamatskolas
“Ridze” izglitojamie, bet arT citi interesenti.

Skolas telpas ir drosas, skolas gaitenos redzama vieta novietoti evakuacijas plani, glabsanas
dienestu talrunu numuri, ugunsdz&Samie aparati un norades uz izeju. Skola ir ierikota ugunsdzesibas
signalizacija, trauksmes izzinoSanai tiek izmantots skolas radio.

Skolas &dnica izglitojamajiem tiek piedavatas pusdienas, launags, bufetes pakalpojumi.
Aktuals ir bufetes sortimenta papildinajums.

Skolas fiziska vide ir organizgta ta, lai biitu pieejama izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem.
Ir lifts, uzbrauktuve, invalidu tualete un dusas.

Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopsana) klases un pargjas skolas
telpas atbilst normai, par ko liecina kontroles un uzraudzibas dienestu veiktas parbaudes un sastaditie
akti. Attiecigo valsts kontroles dienestu (inspekciju) kompetences ietvaros dotie noradijumi tiek

pilditi.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skolas telpas un apkartne regulari tiek uzturéta tira un
kartiga, ta ir funkcionala un

drosa.

2.Skolas vides sakopsana un telpu noformesana iesaistas
pedagogiskais personals,

skolas darbinieki, izglitojamie, vecaki.

3.Renovacijas rezultata ierikots lifts un pac€lajs cilvékiem

ar kustibu trauc€jumiem.

1.Uzlabot izglitojamo attieksmi pret kartibas
uzturéSanu klas€, skola, tas apkartné un

citas sabiedriskas vietas, vides saudz&Sanu un
pilnveidi.

2.Planveidigi stradat pie skolas gaitenu

estétiskas noforméesanas.

Vertejums 3 (labi)

4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materiali tehniskie resursi

Iestades finansé$ana notiek no Rigas pasvaldibas un valsts budzeta, kas tiek izmantots iestades
uzturgSanai, izglitibas programmu realiz€Sanas nodro§inaSanai, materialas un tehniskas bazes
uzlabos$anai, darbinieku atalgojumam un socialas apdrosinasanas iemaksam.

Telpas skola atbilst sekmiga macibu procesa norisei. To iekartojums nodroSina kvalitativu
izglitibas programmu realizéSanu. Ir miisdienu prasibam atbilsto§i macibu tehniskie [idzekli, iekartas,
aprikojums. Skola nodroSina materialtehniskos resursus izglitibas programmu 1steno$anai.

Iekartas un tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai. Materiala baze tiek pastavigi
pilnveidota.

Darbinieki iesaistas budZeta planosana, iesniedzot sarakstus, kuros norada macibu procesa
nodros§inasanai nepiecieSamos macibu, tehniskos lidzeklus, dailliterattiras, macibu gramatu un preses
izdevumu pieprasijumu, finanSu pieprasijumu profesionalai pilnveidei, informacijas tehnologiju
iegadei u. c. Skola iekartots datortikls, iekartota datorklase 16 darba vietam, tiek izmantotas 4
interaktivas tafeles un dokumentu kameras, multimediju projektors, pieejams Wi-Fi pieslégums.
Datori atrodas katra macibu telpa, skolotaju istaba, kur ir 3 darba vietas, ir interneta pieslégums. 2
printeri pieejami skolotaju istaba, 1 —direktores vietnieces macibu joma kabineta, 2 direktora
vietnieku izglitibas joma kabineta, 1 — biblioteka, 1- atbalsta personala darba telpa, 1- kop&tajs un 1

printeris metodiskaja kabineta, 1- 4. stava gaitent.
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2019. gada notikusi telpu optimizacija, 2017. gada ierikoti atpiitas stiirisSi skoléniem. Jaunas
tehnologijas un skolas bibliotekas materiali ir pieejami visiem izglitojamajiem un pedagogiem.
Pedagogi un izglitojamie zina par materiali tehnisko resursu atrasanas vietu un izmantoSanas kartibu.
lestade ir noteikta kartiba bibliotekas un datorklases.

Skolas biblioteka nodroSina izglitojamos un pedagogus ar pienemtajai izglitibas programmai
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un macibu gramatam, ka ar1 seko jaunumiem valsts izglitibas
sisttma un piedavajumiem izdevniecibas. Biblioteka ir ieviesta Biblioteku informacijas sistéma
(BIS) Alise, kas nodro$ina automatizétu gramatu izsnieg$anu, nodoSanu un krajuma uzskaiti. Skolas
biblioteka tiek nodrosinata brivpieeja, t. i., izglitojamie pasi var doties pétit un izvéleties gramatas,
ko nemt uz majam vai lasit uz vietas. Lasitajiem ir ierikotas 15 darba vietas pie galda, ir pieejams 1
dators un printeris — macibu un projektu atbalstam. Skolas bibliotéka sadarbojas ar Rigas Centralo
biblioteku, ka ar1 vairakam Centra, Ziemelu, Vidzemes un Latgales priekSpils€tas skolu bibliotekam.

Skola tiek ieveroti droSibas pasakumi tehnisko Iidzeklu uzglabasanai (signalizacija, sleégtas

durvis). Bojajumi tehniskajiem lidzekliem, mébelém tiek nekavejoties noversti.

Telpu izmantojums atbilst macibu procesa vajadzibam.

Uz telpu durvim ir skaidri saprotamas norades. Ir izveidota telpu izmantoSanas kartiba, kas
noradita stundu saraksta. Skolénu galdi, krésli atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam.
Mebelu klasts tiek atjaunots un papildinats.

Ta ka skolai ir plasa intereSu izglitibas programma, kuru dalibnieki regulari piedalas skates,
Dziesmu un deju svétkos, dazadas sacensibas, arvien tiek papildinats un atjaunots tautisko té€rpu
nodroSinajums, ka arT sporta inventara klasts.

Skolas budZeta ietvaros katru gadu regulari tiek papildinati un atjaunoti macibu lidzekli. Iegiito

lidzeklu izlietojumu plano Iestades padome sadarbiba ar skolas vadibu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skolai ir nepiecieSamas telpas macibu procesa | 1.Regulari atjaunot un papildinat macibu

nodros§inasanai.

2.Ir misdienigi materialtehniskie Iidzekli izglitibas
programmu realizéSanai skola.

3.Macibu tehniskie Iidzekli ir laba kartiba, un tie tiek
racionali un mérktiecigi izmantoti izglitibas procesa.
4.Telpu, iekartu un resursu nodroSinajums un pilnveide

notiek planveidigi un mérktiecigi.

lidzeklu klastu visos macibu priekSmetos
atbilstoSi parmainam izglitibas sist€éma.

2.Attistit un labiekartot miisdienigu macibu vidi.

Vertejums: 4 (loti labi)
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4.6.2. Personalresursi

Skola ir nepiecieSamie personalresursi izglitibas programmu realizacijai — 91 pedagogs.

2018./2019. macibu gada bakalaura vai akadémiskais grads kada no pedagogijas nozares
virzieniem ir 41 pedagogam. Savukart 39 pedagogiem ir ieglits magistra grads kada no pedagogijas
zinatném. Skola strada 1 pedagogs, kas ir ieguvis doktora gradu. 6 pedagogi iegust augstako
pedagogisko izglitibu un 4 ir vid&ja profesionala izglitiba. Ar to varam secinat, ka pedagogi ir
profesionali sava joma un ir ieguvusi atbilsto$u augstako pedagogisko izglitibu.

Par 1pasi pozitivu uzskatam to, ka skola strada pedagogi ar dazadu pedagogiska darba pieredzi,
ka rezultata ir veiksmiga savstarp&ja pedagogu pieredzes apmaina skolas ietvaros.

Skola darbojas atbalsta personals: bibliotekare, logop&de, psihologe, medicinas masa, speciala
pedagoge. Skoléniem, vecakiem ir informacija par iesp&ju izmantot atbalsta personala pakalpojumus.
Visu pedagogu izglitiba ir atbilstoSa izglitibas programmu sekmigai realizacijai, tiek planoti un
apmekl&ti talakizglitibas kursi.

Pedagogi zina skolas prioritates skolotaju talakizglitiba un atzist, ka vinu priekslikumus un
ierosinajumus nem veéra. Visi pedagogi ir labi informéti par RIIMC piedavatajam talakizglitibas
iesp&jam un resursiem. Kursu piedavajumu direktores vietniece macibu joma izvieto uz informativa
dela skolotaju istaba katru ménesi. Aptauja pilnigi visi pedagogi atzist, ka skolas vadiba piedava
iesp€jas iepazities ar jaunakajam izmainam macibu satura.

Skolas vadiba nodrosina iespéjas iepazities ar
jaunakajam izmainam macibu satura
40
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Ja Ne
Skola ir noteikta sisttma personala talakizglitibai, lai sekmétu skolas attistibas plana
realiz€Sanu. Atbilstosi VIIS programmas prasibam skola tiek sistematiz€ta informacija par katra
pedagoga talakizglitibu. Informacija tiek ievadita VIIS datu baze. Katram pedagogam personu lieta
regulari tiek atjaunota un uzkrata informacija par talakizglitibu. Skolas vadiba seko un uzrauga
pedagogu izglitoSanos. Metodiskajas komisijas, pedagogiskajas padomes séd€s, apspriedés pie
vadibas, informativajas sanaksmes, ikdienas sarunas pedagogi dalas savas kursos iegiitajas zinasanas
un materidlos. Skolas pedagogiem tiek organizéti pieredzes apmainas braucieni uz Vaciju, Erglu
44



vidusskolu, Kalsnavas pamatskolu. Abas minétas iestades ir pilotskolas projekta “Skola 2030”.
Pedagogi no 2017. lidz 2019. gadam ir aktivi apmekl&jusi profesionalas pilnveides kursus projekta
“Skola 2030 un jauna macibu standarta — izglitibas miisdienigi lietpratibai — apguves ietvaros. 2019.
gada vasara 4 pedagogi macijas “Vasaras akadémija”, ko organiz€ja biedriba VITAE Drabesu
pamatskola.

2015./2016. macibu gada skola stradaja viens pedagogs, kas ieguvis 3. kvalitates pakapi,
2016./2017. macibu gada 2 pedagogi ieguva 3. kvalifikacijas pakapi, viens — 5. kvalitates
novertésanas pakapi, kura ir speka Iidz 2021. gadam.

Pedagogi iesp&ju robezas piedalas radoSo darbu skat€s, projektos, pilsétas, valsts metodisko
izstradnu skat€s un citas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitateés. No 2016. lidz 2019. gadam
pieredzes bagatakie pedagogi darbojusies par mentoriem LU Pedagogijas fakultates studentiem,
vadot vinu pedagogiskas prakses.

Vadiba meérktiecigi plano pamatdarba eso$o pedagogu talakizglitibu, vairaki pedagogi ir
ieguvusi papildspecialitates, apmekIgjot profesionalas pilnveides B kursu programmas, — tadgjadi
iestadé tick nodroSinats nepiecieSamais pedagogiskais personals. Pedagogu darba slodzes sadala,
ieverojot iestades izglitibas programmas un darba organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un
kvalifikaciju. Iestades vadiba parzina katra pedagoga darba pieredzi un kvalifikaciju, profesionalo
kompetenci.

Visi skolas darbinieki ir apguvusi “Specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma”.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skola ir nepiecieSamie specialisti licencétas izglitibas
programmas istenoSanai.

2.Pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilstosu
izglitibu.

3.Skola veiksmigi strada atbalsta personals.

4.Pedagogi aktivi dalas ar talakizglitibas kursos gutam
atzinam.

5.Administracija atbalsta pedagogu dalibu profesionalas

pilnveides pasakumos.

1. Sniegt pedagogisko un metodisko atbalstu
jaunajiem pedagogiem.
2. Turpinat planot pedagogu profesionalas

kvalifikacijas pilnveidi.

Vertejums: 3 (labi)
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4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Iestades darbibas izveértéSana tiek veikta divos veidos: iek$€ja verteSana un argja veértésana.
Izglitibas iestades argjo vertésanu nodrosina izglitibas iestazu dazadu jomu kontrol&josas institiicijas,
ar kuram tiek Tstenota sadarbiba. Ieks€ja iestades darbibas un attistibas vertéSana notiek atbilstosi
izglitibas iestades iek$€jas kontroles sist€émai.

Iestades vadiba kontrol€ un parrauga personala darbu, atbalstot un izvirzot pietiekami augstas
un pamatotas prasibas, analiz€ rezultatus, plano talako virzibu. Iestades darba veértéSana notiek
apspriedés pie vadibas, metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes sédés, Skolas
padomes s€des, administracijas sédes, pasparvaldes sédes. Skolas vadiba sistematiski plano skolas
darba kontroli un izvertesanu visas tas darbibas jomas. IpaSa vériba tiek veltita katra gada prioritasu
izvertéSanai. Macibu gada laika skolas vadiba precizi izplano skolas darba analizes posmus
(metodisko komisiju sédes, apspriedes pie vadibas, pedagogiskas padomes sédes, lestades padomes
s€des), kuros tiek ieklauta gan izglitojamo macibu sasniegumu izveértéSana, gan pedagogu un skolas
darba analize. Skolas vadiba iesaista visus pedagogus skolas darba vértésana. Visi pedagogi veic sava
darba pasverteéSanu. Pasvertejums tiek veikts gan rakstiski, gan mutiski individualajas sarunas ar
skolas direktori un direktores vietnieci macibu darba. Skolas vadiba nem véra pedagogu
paSvertejumus, veicot skolas darba analizi.

Macibu gada laika tiek veikta izglitojamo, pedagogu un vecaku anket€Sana. leglitie rezultati
tiek izvertéti metodiskajas komisiju sédes, apspriedés pie vadibas, pedagogiskajas padomes sédgs,
lestades padomes s€d€s. Vertésana iegiito informaciju skolas vadiba izmanto talaka skolas darba
planosana. Skolai ir tas struktiirai un satura prasibam atbilstoss attistibas plans, kas veidots, balstoties
uz pamatmérkiem un ieprieks€ja perioda darba izvertéjumu, ieverojot skolas, pasvaldibas un valsts
prioritates. Skolas attistibas plans izstradats 2015./2016.— 2017./2018. macibu gadam. Noteiktas
atbildigas personas, resursi un parraudziba.

Attistibas plana izstradé piedalijas darba grupa, kuras sastavu veidoja skolas administracija,
metodisko komisiju vaditaji, lestades padome, tika iesaistita skolénu pasparvalde. Skolas attistibas
virzieni tika apspriesti skolénu pasparvaldg, apspried€ pie vadibas, Skolas padomes sédg. Tika veikta
attistibas plana izvert€Sana pec “Skolu vertéSanas un attistibas planoSanas rokasgramata” dota
parauga. Prioritates noteiktas uz trim gadiem. To IstenoSanas planojums ietver sasniedzamos mérkus,
uzdevumus un rezultatu noveértésanas kritérijus. Prioritates un uzdevumi tiek korigéti, veidojot darba
planu katram macibu gadam. Prioritates tika noteiktas, pamatojoties uz skolas darba pamatmérkiem

un pasvertéjuma konstatétajam stiprajam pus€m, nepiecieSamajiem uzlabojumiem.
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Skolas kolektivs regulari tiek iesaistits skolas attistibas plana analiz€Sana, izvert€Sana un
koriggsana. 100 % pedagogu atzist, ka skolas attistibas plans ir zinams un saprotams, jo pasi ir
piedalijusies ta izstradasana un novertésana. Skolas attistibas plans ir pieejams visam ieinteres€tajam
pusém. Administracija vertésana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu iestades darba stipras puses
un nepiecieSamos uzlabojumus, iepazistina ar rezultatiem Skolas padomi, vecakus, izglitojamos.

Vertésana dod pozitivus rezultatus, motive darba pilnveidei. lestade ir labvéliga sadarbibas

vide, kas sekmé€ visu izglitibas procesa iesaistito pusu lidzdalibu vértésana.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Regulari tiek verteti dazadi skolas darba virzieni. 1. Turpinat iesaistit paSveértéSanas procesa,
2.Visi pedagogi veic sava darba paSveért§jumu, | [Emumu pienemsana un lidzatbildiba par
iesaistas skolas darba analizes procesa. iestades attistibu personalu, vecakus,
3.Skolas attistibas plans ir konkréts un veidots, | izglitojamos u. c. partnerus.

pamatojoties uz skolas pasvertgjumu. 2.Vajadzibas gadijuma veikt korekcijas

4.Skolas attistibas plans precizi nosaka realus, | skolas attistibas plana.

sasniedzamus mérkus, izvirzito uzdevumu realizaciju.

Vertejums 4 (loti labi)

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visi reglamentgjosie dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam. Dokumenti

atbilst dokumentu izstradaSanas un noforméSanas prasibam, ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai.
Skola darbojas, balstoties uz skolas nolikumu, kas apstiprinats Rigas domé 2017. gada 11. aprili.
Ir izstradata skolas vadibas struktira. Vaditaju darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas amatu aprakstos. Vadibas struktiira un katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta
un visiem zinama. Vaditaji savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu izpildi un sniedz
darbiniekiem atbalstu.

Skola ir direktore, 4 vietnieki izglitibas joma, 1 vietnieks administrativi saimnieciskaja joma.
Skola ir veiksmigs vadibas komandas darbs. Skolas vadiba cenSas kvalitativi un atbildigi veikt savus
pienakumus, tada veida sekméjot skolas darbibu un prestizu. lestades direktore ir ieintereséta
izglitibas iestades darbiba un izaugsmé, regulari pilnveido zinasanas talakizglitibas kursos.
Darbiniekiem ir iespg&ja izteikt priekslikumus sava un iestades darba uzlabosanai. Direktore atbalsta
VisU jauno, orient&ta uz stratégisku attistibu, atbalsta un motivé darbinieku centienus talak izglitoties,

uzlabot darba kvalitati, meklg talantus izglitojamo vidd, rod iesp&ju pilnveidot tos un izpausties
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dazadu limenu konkursos. Pedagogi atzinigi noverte vadibas sp&ju uzklausit un sniegt nepiecieSamo
atbalstu gan darbiniekiem, gan izglitojamajiem.

Direktore strada no 2019. gada 3. aprila, vinai ir atbilstosa izglitiba, vina ir ieinteres€ta skolas
darba, skolas prestiza nodroS§inasana. Direktorei ir noteikts apmekletaju pienemsanas laiks. Pedagogi
uzskata, ka direktore ar personigo paraugu un atbalstu rada uzticéSanos, vinai ir lietiSkas un labvéligas
attiecibas ar izglitojamajiem, skolas darbiniekiem, vecakiem, RDIKSD . Direktore iesaista skolas
personalu aktivitats, kas verstas uz pozitivam parmainam. Atbildiba par skolas darba jomam tiek
delegéta direktores vietnickiem. Direktores vietniece izglitibas joma koordingé 1.-9. klasu macibu
priekSmetu metodisko komisiju, metodisko komisiju vaditaji nodroSina saikni starp pedagogiem un
skolas vadibu. Vietnieki par planoto un paveikto darbu informé administracijas sédés. Kolegiali tiek
risinatas problémas, bitiskus jautajumus izlemjot kopa, bet atseviskus virzot izskatiSanai plasak
pedagogu kolektiva. Pedagogi ar aktualo informaciju tiek iepazistinati informativajas sanaksmes.
Svarigaka informacija regulari tiek izlikta uz informacijas stenda skolotaju istaba. Papildu sazinai
tiek izmantots e-klases elektroniskais zurnals. Katru macibu gadu tiek organizétas vismaz 4
pedagogiskas padomes sédes, ik parnedélu administracijas sédes, vismaz 2 Skolas padomes sédes.
Divreiz gada organizetas vecaku kopsapulces.

Katra macibu gada nosléguma notiek individualas parrunas ar katru pedagogu par darba
slodzi, veicamajiem uzdevumiem, problémsituacijam, pozitivo pieredzi. Jauna macibu gada darba
pienakumi tiek izrunati ar visiem darbiniekiem. Iestades darbinieki uzskata, ka var parrunat savas
darba problémas ar iestades vadibu. Informacija par pasakumiem tiek operativi un savlaicigi nodota
ieinteres€tajam pusém. Informacija par skolas darbu regulari tiek atspogulota majaslapa.

Pedagogiem ir pieejama visa nepiecieSama informacija par skolas darbibu un personala
pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam, ka ari aktualie dokumenti un to projekti. Skola ir
noteikta kartiba, kas lauj pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem izteikt priekSlikumus sava vai
skolas darba uzlaboSanai. Katru macibu gadu skolas vadiba nodrosina iesp&ju apmekl&t citas skolas
un iepazit to pieredzi. legiito pieredzi skolotaji izmanto metodisko komisiju darba, macibu un

audzinasanas procesa.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skola ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija. | 1.Turpinat pilnveidot skolas darba
2.Skolas vadibu veido kompetenti, skolas darba | organizaciju, vadibas parraudzibas un
ieintereséti vaditaji. kontroles darbu.

3.Ir izveidojusies laba sadarbiba starp dazadu limenu | 2.Ieviest inovativus risindjumus macibu
vaditajiem, kas pozitivi ietekmé un administrativa procesa organizésana,

skolas darba kvalitati, skolas telu sabiedriba.
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4.lestades pedagogiskais un metodiskais darbs ir | personalresursu kompetencu

organiz€ts sistematiski un identific€Sana.

meérktiecigi.

Vértéjums 4 ( loti labi)

4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam

Sekmiga un lietiSka informacijas apmaina un komunikacija notiek ar iestades dibinataju —
Rigas domi. Tas parstavji tikuSies ar iestades administraciju, pedagogiem, lai parrunatu skolas
attistibas aktualitates.

Izglitibas iestades vadiba regulari sadarbojas ar Rigas Izglitibas, kultiiras un sporta
departamentu, Rigas domes FinanSu departamentu, Rigas domes IpaSuma departamenta parstavjiem.
Merktieciga sadarbiba macibu procesa uzlaboSanai notiek ar Izglitibas un zinatnes ministriju (
Izglitibas kvalitates dienestu un Valsts izglitibas satura centru).

NepiecieSamibas gadijuma padomu un palidzibu neliedz Valsts policija, Rigas pasvaldibas
policija, tiek organizetas policista deztras skola, sadarbojamies ar Barintiesu, Valsts Bérnu tiesibu
aizsardzibas centru, Rigas socialo dienestu.

Lai 1stenotu profesionalo pilnveidi, pasi vaditu kursus vai piedavatu telpas kursu vadiSanai,
notiek sadarbiba ar RIIMC. Papildinot savas profesionalas zinasanas, esam viesi Erglu vidusskola un
Madonas novada Kalsnavas pamatskola. Skolénu pasparvalde daudzus gadus sadarbojas ar Rigas
Skolénu domi, tiek piedavatas telpas macibam.

Macibu procesa pilnveidei sadarbojamies ar uzdevumi.lv.

Skolas biblioteka sadarbojas ar Rigas Centralo biblioteku, ka arT vairakam Centra, Ziemelu,
Vidzemes un Latgales prieksSpilsétas skolu bibliotekam, art ar Latvijas Nacionalo biblioteku.
Skoléni un pedagogi sadarbojas ar Rigas arhitektu biroju, piedaloties radoSajas darbnicas, ar makslas
izglitibas centru “Tris krasas” un laikmetigas makslas centru “KIM”.

Ta ka atrodamies vesturiskaja Rigas Valsts 3. gimnazijas €ka, gimnazija ir sadarbibas partnere skolas
vestures izpet€ un salidojumu organizésana, sniedz metodisku atbalstu pedagogiem profesionalaja
pilnveide.

RPIVA, Latvijas Universitate un J. Vitola Miizikas akadémija regulari saviem studentiem par

prakses vietu izvélas pamatskolu “Ridze”.
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Jauka sadarbiba izveidojusies ar Ve&stures

muzeju, tiek organizétas izstades un macibu

ekskursijas. BJC “Laimite” stadiona regulari tiek rikotas Sporta dienas, skoléni ar labdaribas

koncertiem uzstajas Gaismas internatpamatskola. LietiSka sadarbiba mums ir ar Doma baznicu, kura

organiz&jam 1. semestra noslégumu un svétku dievkalpojumu.

Organiz€jot makulatiiras vakSanu, sadarbojamies ar SIA “Zala josta”. RadoSa sadarbiba

izveidojusies ar fotokompaniju “Marite” , kuras pakalpojumus izmantojam Vecaku ballé un skolas

vestures dokumentesana. Gredzenu balles organizéSana jau daudzus gadus izglitojamie un vinu

vecaki izmanto SIA “Sudraba nams” pakalpojumus.

ZinaSanu papildinasanai regulari tiek izmantoti SIA “Latvijas koncerti” piedavatie

abonementu koncerti skolu jaunatnei “Miizika tev”.

Organizgjot koncertdarbibu, laba sadarbiba ir ar VEF, Kongresu namu, Latvijas Etnografisko

brivdabas muzeju.

Sadarbibas pasakumi tiek atspoguloti iestades majaslapa un socialajos tiklos.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1zglitibas iestade ir atverta sadarbibai ar valsts,

paSvaldibas un citam organizacijam, kas
sadarbibas rezultata veicina iestades attistibu un
macibu procesa pilnveidi.

2. Nemot véra skolas geografisko atrasanas
vietu, tiek izmantotas iesp&jas sadarboties ar

iestadem, kas atrodas Rigas pils€tas centra.

1.Turpinat aktivi darboties dazadu Iimenu
projektos.
2. Turpinat sadarbibu ar dazadu institliciju

parstavjiem, veidot jaunas sadarbibas formas.

Vertejums: 4 (loti labi)
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4.8. Pamatskolas “Ridze” darbibas pasSvértéjuma kopsavilkuma tabula

Kvalitates raditaji Vertejums Ve_rtej u.m A
Itmenis
1. Macibu saturs
1.1 Iestades 1stenotas izglitibas programma 4 (loti labi)
2. MaciSana un macisanas
2.1. Macisanas kvalitate 3 (labi)
2.2. Macisanas kvalitate 3 (labi)
2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala 3 (labi)

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Vertets aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi parbaudes
darbos

Vertets aprakstosi

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais un socialpedagogiskais

atbalsts 4 (loti labi)
4.2. Izglitojamo drosibas garanteéSana
(drosiba un 4 (loti labi)
darba aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidosana 4 (loti labi)
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba 4 (loti labi)
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 3 (labi)
4.6. Atbalsts 1zg1.1t0J eim_lem ar specialam 4 (loti labi)
vajadzibam
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 4 (loti labi)
5. Testades vide
5.1. Mikroklimats 4 (loti labi)
5.2. Fiziska vide 3 (labi)
6. Iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 4 (loti labi)
6.2. Personalresursi 3 (labi)
7. lestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
7.1. lestades darba ;_aa§\:érté§ana un attistibas 4 (loti labi)
planoSana ’
7.2. lestades Vad_ibas darbs un personala 4 (loti labi)
parvaldiba ’
7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam 4 (loti labi)
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5. CITI SASNIEGUMI

5.1. Macibu sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades un konkursos 2015./2016. macibu gada

Sasniegums Olimpiade, konkurss Izglitojamais
Matematikas olimpiade Jekabs Prieditis (5. kl.)
RIIMC Katrine Anna Tiltina (5. kl.)
l.vieta Publiskas runas konkurss anglu valoda o
_ Heléna Deina Svanka (6. kl.)
6. klasei
Elza Abele (6. k1.)
Matematikas olimpiade
Marta Kalnina (8. kl.)
RIIMC ]
Atis Krebs (8. kl.)
2.vieta Publiskas runas konkurss anglu valoda
] Elizabete Beta Esenvalde (6. kl.)
6. klasei
LatvieSu valodas un literatiiras Daniels Valants (8. kl.)
olimpiade RIIMC Marta Kalnina (8. kl.)
Matematikas olimpiade
Linda Stalidzane (5. kl.)
RIIMC
3.vieta Anglu valodas olimpiade (RCHV ) Kristine Estere Brinkmane (8. kl.)
Publiskas runas konkurss anglu valoda
_ Laura Reke (6. kl.)
6. klasei
Matematikas olimpiade Lizete Grazule (5. kl.)
RIIMC Sebastians Krols (5. kl.)
Biologijas olimpiade ' '
Atziniba Elvita Auzina (9. kl.)
RIIMC
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Izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadées un konkursos

2016./2017. macibu gada

Sasniegums Olimpiade, konkurss Izglitojamais
LatvieSu valodas un literatiiras Atis Krebs (9. kl.)
olimpiade RIIMC
l.vieta Matematikas olimpiade Sebastians Krols (6. kl.)
RIIMC Jekabs Prieditis (6. kl.)
LatvieSu valodas un literatiiras Elizabete Dzalbe (8. kl.)
olimpiade RIIMC
Biologijas olimpiade Marta Kalnina (9. kl.)
RIIMC ’
Fizikas olimpiade Atis Krebs (9.kl.)
2.vieta RIIMC Ivars Tomass Tiltins (9.kl.)
Vesm;el Iol\l/l“élplade Atis Krebs (9. KI.)
Publiskas runas konkurss anglu valoda Jekabs Prieditis (6. kl.)
6. klasei
Matematikas olimpiade Karlis Cakuls (5. kl.)
RIIMC Raina Krégere (7. kl.)
Matematikas olimpiade Atis Krebs (9. kl.)
RIIMC Marta Kalnina (9. kl.)
B“’loglggsl I\;I’gmp‘ade Atis Krebs (9. kI.)
Vesture olimpiade Kristaps Imants Kalgjs (9. kl.)
3.vieta RIIMC Marta Kalnina (9. kl.)
Anglu valodas konkurss (RVVG) Janiililiogjlio(ie_ l(j')kl')
Publiskas runas konkurss anglu valoda Elizabete Matule (6. KI.)
6. klasei
LatvieSu valodas un literatiiras Marta Kalnina (9. kl.)
olimpiade RIIMC
Katrina Aboltina (6. kl.)
Matematikas olimpiade RIIMC Kristofers Kristers Kupcs (6. kl.)
. Gerda Lo¢mele (5. kl.)
Atziniba

Katrine Anna Tiltina (6. kl.)

Fizikas olimpiade RIIMC

Marta Kalnina (9. kl.)
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Izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadées un konkursos

2017./2018. macibu gada

Sasniegums Olimpiade, konkurss Izglitojamais
LatvieSu valodas un literatiiras Madara Javoisa (8. kl.)
_ olimpiade RIIMC
l.vieta
Biologijas olimpiade RIIMC Roberts Picukans (9. kl.)
LatvieSu valodas un literatiiras Elizabete Dzalbe (9. kl.)
olimpiade RIIMC
2 .vieta Biologijas olimpiade RIIMC Elizabete Dzalbe (9. kl.)
Kimijas olimpiade RIIMC Estere Zelmene (9. kl.)
LatvieSu valodas un literatiiras Anna Nagle (9. kl.)
Atziniba olimpiade RIIMC

Izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos

2018./2019. macibu gada

Sasniegums Olimpiade, konkurss Izglitojamais
) Matematikas olimpiade RIIMC
l.vieta Alma Klincare (5. kl.)
Alise Zalite (9. kl.)
LatvieSu valodas un literatiiras
Elizabete Beta ESenvalde (9. kl.)
olimpiade RIIMC
Krista JodZonaite (6. kl.)
) Matematikas olimpiade RIIMC o
2.vieta Reinis Abele (6. kl.)
Biologijas olimpiade RIIMC Katrina Laizane (9. kl.)
LatvieSu valodas un literatiiras Elena Naula Jéruma (8. kl.)
olimpiade RIIMC
Atziniba Matematikas olimpiade RIIMC Mikelis Jaunromans (5. kl.)




5.2. Sasniegumi interesu izglitiba

1.vieta,
pakape

2.vieta,
pakape

3.vieta,
pakape

Atziniba

Piedali§anas
pasakumos

Daliba pilsetas,vals

ts un starptautiskajos pasakumos 2015./2016.macibu gada

Tautas deju kolektivs

"Ridze"

X1 Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku deju
lielkoncerts "Lidz varaviksnei tikt"

5x

X1 Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku Rigas
pils€tas tautas deju kolektivu

skate.

4x, 1
augstaka
pakape

Deju grupa "Ridze"

Maisdienu deju radosa konkursa
1.karta

1x

1x

Misdienu deju radosa konkursa 2.
karta

2X

1x

XII Bérnu un jauniesu
starptautiskais horeografijas
konkurss "Rigas pavasaris"

Misdienu deju

grupa "'Stils"

Deju forums 2016.

Aprila pilieni 2016.

1.-4. klaSu koris

XI Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku koru skate

Xl Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétki

Zénu Koris

XI Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku koru skate

Xl Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétki

pulcing

Skatuves runas konkurss "Rigas
Zvirbulis" pilsétas karta

Teatra studija| Skatuves runas

"MéS"

X1 Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétki- daliba
Turnira teatra sports Veérmanes

darza "Burtiski burvigaja burzina"
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Festivals "Jauniesi sasp&le
Tiiizos"- Improvizacijas teatra
izrade "Vienreizgjs
priekSnesums".

Regionalais Turnirs Teatra
sports lecava

Rigas skolu teatru
skate. Izrade "Spélésim
Sekspira Periklu"

s

tudija

imésanas s
bérniem'" Brinumotina"

V4

Starptautiskais vizualas makslas
konkurss "Es dzivoju pie jiiras"

Starptautiskais bérnu makslas
konkurss Francija "Savvalas
dzive"

Starptautiskais vizualas makslas
konkurss "Pasakas, miti, teikas"
Slovakija

Rigas izglitibas iestazu
audzeknu vizualas makslas
konkurss - izstade "Kaku
galerija”

20. Starptautiska bérnu un
jaunieSu grafikas biennale
Toruna. (Polija)

Audumu apglezno$anas studija| Dizains

Starptautiskais vizualas makslas
konkurss "Es dzivoju pie jiiras"

46.Starptautiska bérnu makslas
izstade Taivana

14 Starptautiskais makslas
konkurss "Ar Otu-starp
zvaigzném".Vinsents van Gogs

zimésanas

ABC (
pamati)

Tmeésanas

zZ

Starptautiskais vizualas makslas
konkurss "Es dzivoju pie jiiras
" Akmeni

Rigas vizualas un vizuali
plastiskas makslas izstade-
konkurss “Sen to Rigu
daudzinaja”

44 Starptautiska bérnu makslas
izstades - konkursa ,,LIDICE
2016”

FilcéSana

Rigas vizualas un vizuali
plastiskas makslas izstade-
konkurss “Sen to Rigu
daudzinaja”

Modes ideju promenade
Ventspilt
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XI Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku terpu
skate - "Rakstu darbi"

Dazadas rokdarbutehnikas

2016”

pasdarinato t€rpu X
skate”Radosais nemiers”
Rigas vizualas un vizuali
plastiskas makslas konkurss- X
izstade" Sen to Rigu
daudzinaja”
:, Latvijas izglitibas iestazu
E vizualas un vizuali plastiskas
= makslas izstade konkurss"Daba X
E mums apkart.Plava
x 11.Zirneklitis"
g Latvijas valsts tautas lietiskas
= makslas darinajumu
= izstade"'Baltais zvaigznu X
Z, sniegputenis"'Ligatnes Kulttras
g nama
z Latvijas izglitibas iestazu
= audzeknu vizualas makslas X
=< konkurs-izstade"'Lietu otra
E dzive"'
Z 44 Starptautiska bérnu makslas
é izstades - konkursa ,,LIDICE X

Daliba pilsétas,valsts un starptautiskajos pasakumos 2016./2017.macibu gad

t-]

Deju lielkoncerta "Treidevini

s gaismas tilti" Rigas pilsétas 3x, 2
'~ izglitibas iestazu tautas deju augstakas
: kolektivu repertuara parbaudes pakapes
2 un svétku dalibnieku atlases
= skate
El ITI Rigas izglitibas iestazu deju
= svetku lielkoncerts "Treidevini 5x
g gaismas tilti"
g
2 Tautas deju kolektiva "Ridze" X
= daliba Starptautiskaja tiirisma
festivala Pekina (Kina)
Misdienu deju radosais X
_ konkursa 1. karta
[
I% Misddienu deju radosais ox
g konkurss 2. karta
g Starptautiskais Deju forums
£ "Riga 2017" finals K/P X
Y ;
E "Ziemelblazma"
a Daliba XIV Vispargjos latviesu
dziesmu un deju svétkos ASV , X
Baltimora
§ 5.3 g -
= € '@ 3 Rigas Forums 2017. X X
5534
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Valsts radosas horeografijas
skate

2X

European Dance championship

Baltijas Talent Show 2017.

1.-4. klaSu

koris

Rigas izglitibas iestazu koru
skate

koris

Rigas izglitibas iestazu koru
skate

Zenu | 5.-9.klasu

koris

Rigas izglitibas iestazu zénu
koru skate

Skatuves
runas

.="

pulci

Rigas Centra rajona skatuves
runas konkurss "Rigas
zvirbulis"

Teatra studija "Més"

"nn

Festivals "Ogres pavasaris"" ar

izradi "Uzminét vardu"

Fstivals Valmiera "..un es ieSu
un ieSu ar izradi "Uzminét
vardu"

Teatra sporta festivals Sigulda.

Teatra sporta Kurzemes regiona
turnirs Salddi "Dzons smaida”

Teatra sporta turnirs "Rigas
kauss"

tudija

Imeésanas s
bérniem" Brinumotina"

V4

g

Rigas pilsetas izglitibas
Iestazu makslas pulcinu
audzeknu
vizualas un vizuali plastiskas
makslas
konkurss- izstade “Rigas toni
un pustoni”
1.karta

45 Starptautiska bernu makslas
izstade-konkurss "Lidice 2017.
Celojums" Latvijas karta

Dizains

XVI starptautiska vizualas
makslas konkursa "Es dzivoju
pie juras" - Krasu jura.

Vizualas un vizuali plastiskas
makslas konkurss un térpu
skate. Kultiiras centrs Ritums,
Rigas dome un Bauska.
“Latvijas toni un pustoni”
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Starptautiskais vizualas makslas
konkurss" Udens- zilais zelts".
UNESCO centra Troja,
Francija.

45. Starptaustiska b&rnu
makslas izstade-konkurs" Lidice
2017."

Audumu apglezno$anas studija

Rigas vizuali plastiskas makslas
konkurss Gleznojumi uz zida
"Augstu gaisa". Kulturas pils

Ziemelblazma

XVI starptautiska vizualas
makslas konkurss "Es dzivoju
pie jiiras" - Krasu jura.

48. Taivanas Pasaules bérnu
zim&juma konkurss

Zelta
medala

Starptautiskais vizualas makslas
konkurss Udens zilais zelts.
UNESCO centra Troja,
Francija.

tudija

€énu ausanas s

Gobel

XVI starptautiska vizualas
makslas konkursa "Es dzivoju
pie juras" - Krasu jura.

Vizualas un vizuali plastiskas
makslas konkurss un térpu
skate. Kulttiras centrs Ritums,
Rigas dome un Bauska.
“Latvijas toni un pustoni”

16. starptautiskais bérnu
makslas konkurss "Kopa",
Somija.

Zimesanas ABC

ti)

ZiméS$anas pama

@

Rigas "Toni un pustoni"”

Rigas bérnu un jaunieSu
vizualas un vizuali plastiskas
makslas konkurs "Ziema
pilseta"

Adas apstrade

Starptautiska beérnu un jauniesu
vizualas makslas izstade-
konkurss "Lidice -2017."

Celojums

Rigas "Toni un pustoni"”

Rotu
izgatavoSana

Starptautiska be&rnu makslas
izstade- konkurss "Lidice -
2017." Celojums

Rigas "Toni un pustoni"
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Pasdarinato terpu skate
"Radosais nemiers"

Rigas atklata modes skate"Cik

=i oo X
= dazadi més esam"
<
E Rigas "Toni un pustoni" terpu X
iz skate
Starptautiska bérnu makslas
izstade- konkurss "Lidice -
2017." Celojums
45. starptautiska Bérnu darbu
. izstade-konkurss Lidice-2017.,
X Cehija "Celojums"
S
g Vizualas un vizuali plastiskas
X makslas konkurss un térpu skate
"Latvijas toni un pustoni”
Rituma, Bauska
Rigas izglitibas iestazu vizualas
Sz un vizuali plastiskas makslas
§ =3 konkurss "Rigas toni un
2 E pustoni”
< 2
'S 5 Starptautiska b&rnu makslas
-'{3‘ @ izstade- konkurss "Lidice -
2017." Celojums
"Zelta
Starptautiska bernu makslas roze"

Tekstilmakslas studija "Jautrais zirneklitis"

izstade- konkurss "Lidice 2016."

Latvijas makslas
studiju,individualo amatnieku
izstade"'Melnbalta
Dominante"'P&terbaznica™

Rigas izglitibas iestazu vizualas
un vizuali plastiskas makslas
konkurss "Rigas toni un
pustoni"

Tautas lietiSkas makslas izstade
"'Latvijas novadu
segas"'Kuldiga

Daliba pilsétas,valsts un starptautiskajos pasakumos 2017./2018.macibu gad

o1

Tautas deju
kolektivs
"Ridze"

Bérnu un jauniesu
starptautiskais festivals Deli
(Indija)

Starptautiska Deju foruma

g X
= .5 "Riga 2018" finals

GE.)' E‘ Misdienu deju kolektivu skate-

o radoS$ais konkurs

Zén_u Zgnu koru skates I. karta; 2X
koris

Zenu koru skate 2. karta
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PiedaliSanas zénu koru
salidojuma ,,Puikas var!"Cgsis

koris

5.-9 klasSu koru skate

Teatra studija | 5.-9.klasu

"Més"

Pierigas regiona teatra sporta
turnirs

Teatra sporta "Dzons smaida"
turnirs

Koka

Ilietu

spé
gatavosan
A

Rigas izglitibas iestazu vizuala
un vizuali plastiskas makslas
konkurss "Nu tai Riga
ieraudziju..."

tudija

Imeésanas s
bérniem" Brinumoti

Z

Starptautiskais bérnu makslas
konkurss "Tu esi putns. Irbite"

na"

46.Starptautiska bernu makslas
izstade-konkurss "Lidice 2018."
Udens

Keramika

Vizualas un vizuali plastiskas
makslas izstade "Nu tai Riga
ieraudziju Rigas dome"

46. starptautiska Beérnu makslas
izstade-konkurss "Lidice-2018"
Cehija, Udens

Pisana ar dabas

materialiem

Rigas izglitibas iestazu vizualas
un vizuali plastiskas makslas
konkurss — izstade “Nu tai Riga
ieraudziju"

46.starptautiska bérnu makslas
izstade-konkurss "Lidice 2018"
Cehija, Udens

FilcéSana

46.starptautiska bérnu makslas
izstade-konkurss "Lidice 2018"
Cehija, Udens

Rigas izglitibas iestazu
audzeknu vizuali plastiskas
makslas konkurss "Misu Saules
aplis gadsimtam"

Deko studija

21. Starptautiska bérnu un
jauniesu grafikas biennale
Toruna.

49 Pasaules bérnu makslas
izstade Taivana

Audumu
apgleznosa

nas studija

Rigas vizuali plastiskas makslas
konkurss Gleznojumi uz zida un
stikla. Miizika. Kultiiras pils
Ziemelblazma.
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Rigas izglitibas iestazu vizualas
un vizuali plastiskas makslas
konkurss - izstade "Nu tai Riga
ieraudziju"

49 Pasaules bérnu makslas
izstade Taivana.

46. Starptaustiska beérnu
makslas izstade "Lidice 2018."

Lui Fransua UNESCO centra
Starptautiskais plastiskas
makslas konkurss 2018 "Miers,
laba dzivosana kopa"

Studija "Pérlites"

21. Starptautiska bérnu un
jauniesu grafikas biennale
Toruna

Rigas interesu izglitibas iestazu
vizualas makslas konkurss -
izstade "Gliemezi"

Tekstilmakslas studija "Jautrais zirneklitis"

Rigas izglitibas iestazu vizualas
un vizuali plastiskas makslas
konkurss-izstade "'Nu tai Rigu
ieraudziju"

Bérnu un jauniesu vizuali
plastiskas makslas konkurss-
izstade"Daba ap mums
apkart.Plava 13"

Vizuali plastiskas makslas
izstade"'Tekstilijas interjeru
ansamblos"'Tallina

Makslas un amatniecibas izstade
"Radosa
domunante.Svétki"Valgas
Tautas lietiSkas makslas studija.

Daliba pilsétas,valsts un starptautiskajos pasakumos 2018./2019.macibu gad

o1

Rigas tautas deju kolektivu XII
Latvijas skolu jaunatnes

Deju grupa
"Ridze"

XV Kanadas latvieSu dziesmu
un deju svetkl Toronto

:Q
N
=
=2 dziesmu un deju svétku deju 4x 3x
.g lielkoncerta "Saule vija zelta
< rotu" repertudra parbaudes
2 skates
-; Daugavpils starptautiskajais X
> festivals
=
] Konkurss "Mg&s un deja" X
-
= L .
= Starptautiskajais festivals X
"Tlaxcola", Meksika
X

Misdienu deju radosais konkurs
"Rudens zvaigznes Latvijai"
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Miisdienu deju
grupa "'Stils"

Starptautiskajis Krievijas
makslas festivals Socos

Starptautiskais Zviedrijas
makslas festivals Stokholma

Rigas deju Forums 2019

4x

5.-9.klasu
koris

5.-9 klasu koru skate

1.-4.klasu
koris

1.-4 klasu koru skate

Teatra studija
"Més "

Teatra sporta "Dzons smaida"
turnirs

2.Latvijas skolu jaunatnes teatra
sporta turnirs "Rigas kauss"

2X

XII Latvijas bérnu un jaunie$u
teatra festivals "...un es ieSu
iesu!"

Audumu apglezno$anas studija

47. Starptaustiska beérnu
makslas izstade -

konkurss"Lidice 2019". Kimija.

XVIII starptautiska vizualas
makslas konkursa "Es dzivoju
pie juras" - V&tra.

2.Starptautiskais vizualas
makslas konkurss "
Makslienieka Gederta Eliasa
miklu minot". Klusa daba.
Lauku veltes.

Rigas izglitibas iestazu vizualas
un vizuali plastiskas makslas
konkurss - izstade "Visa mana
grezna rota"

Starptautiskais b&rnu un
jaunie$u Skiedrmakslas
konkurss - "Skanu palete".
Pumpuri plaukst.

FilcéSana

1. starptautiskais bérnu un
jauniesu Skiedrmakslas 2019.
gada konkurss "Skanu Palete" .
Pumpuri plaukst.

Tekstilmak|

slas studija
""Jautrais
zirneklitic"'

Bérnu un jauniesu vizualas un
vizuali plastiskas makslas
izstade "Plava"Sénes"

Tmesanas

studija

Z

XVIII starptautiska vizualas
makslas konkursa "Es dzivoju
pie juras" - VEtra.
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1. starptautiskais b&rnu un
jaunieSu Skiedrmakslas 2019.

gada konkurss "Skanu Palete" .
Pumpuri plaukst.

Koka spéllietu
gatavoSana

2.Starptautiskais vizualas
makslas konkurss "
Makslienieka Gederta Eliasa X
miklu minot". Klusa daba.
Lauku veltes.

Grafikas
studija

6. Turpmaka attistiba

Skola mérktiecigi plano turpmako attistibu visas jomas. Izvirzitas turpmakas attistibas

prioritates ciesi saistitas ar skolas attistibas planu.

Joma

Turpmaka attistiba

Macibu saturs

“Skola 2030” jaunais macibu saturs un
pieeja — izzinasana un sagatavosana
atbilstosi parmainam izglitibas sist€éma.
Metodisko un macibu lidzeklu
atjaunoSana valodu joma.

Izglitibas standarta TstenoSana atbilstosi

parmainam valsts izglitibas sistéma.

MaciSana un maci§anas

Pamatizglitibas programmas istenoSana
macibu procesa jégpilni izmantot skola
pieejamas informacijas tehnologijas.
Pilnveidot dazadu jomu pedagogu
sadarbibu kompetencés balstita macibu
satura maciSanas procesa planosana,
istenoSana, izvertésana.

Parmainam atbilstosa pedagogu
profesionala pilnveide.

Macibu stundas organizacijas pilnveide

(ierosinasana, apjégsana, refleksija).
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Jauna macibu satura apguve, planosana,
realizacija, rezultatu analize.

Turpinat pilnveidot nosactjumu izpildi
“Izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartiba”.

Macibu procesa japiedava diferenceti
uzdevumi skolénu personigas izaugsmes
veicinasana.

Pilnveidot pasvertéjuma prasmes, virzit
pedagogu darbibu uz jegpilnu
atgriezenisko saiti par ikdienas

maci$anas procesu.

Izglitojamo sasniegumi

Veicinat izglitojamo lidzatbildibu par
ikdienas macibu sasniegumiem.
Turpinat stradat ar talantigajiem
skoléniem, veicinat vinu piedaliSanos
konkursos un macibu priekSmetu
olimpiades.

Turpinat paaugstinat izglitojamo
sasniegumus dabaszinibu joma.
Turpinat valsts parbaudes darbos iegiito
vertéjumu analizi, lai sekmigi planotu
turpmako macibu procesu un gatavotu
izglitojamos valsts parbaudes darbu

veikSanai.

Atbalsts izglitojamajiem

Turpinat skolas dalibu un iesaisti
projektos un programmas, kuru darbiba
ir versta uz to, lai palielinatu un
aktivizetu skolas kapacitati atbalsta
sniegSana izglitojamajiem.

Paplasinat sadarbibas partneru loku, lai
turpinatu organizet veselibu un droSibu

veicinoSus pasakumus.
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Turpinat veicinat izglitojamo izpratni
par atbildigu attieksmi, ricibsp&ju un
droSumspgjas jautajumiem klases
stundas un iestades aktivitates.

Iesaistit arvien vairak izglitojamo
dazados skolas, arpusskolas pasakumos
un projektos.

Rosinat skolénu pasparvaldi
kvalitativam aktivitateém skolas dzives
organiz&s$ana, atjaunot skolas avizi,
pilnveidot sadarbibu ar citam skolénu
paSparvaldem.

Turpinat stiprinat izglitojamo radoSumu,
pilsonisko un valstisko apzinu,
iesaistoties izglitibas iestades un
arpusskolas aktivitates.

Turpinat skolas dalibu ESF projekta
“Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”.
Skolénu ikdienas darba akcentét, ka ir
svarigi uzlabot sasniegumus izglitiba un
praktiskajas nodarbgs, ka vinu
vispargjais sekmju un praktisko iemanu
Itmenis var tiesi ietekmét vinu izaugsmi
un konkurétsp&ju veélaka dzives perioda.
Turpinat veicinat klases audzinatajas un
macibu priekSmeta skolotaja sadarbibu
savlaicigam skoléna atbalstam macibu
darba.

Turpinat aktualiz€t diferencétas pieejas
nepiecieSamibu macibu stundas.
Rosinat skolotaju individualo

konsultaciju apmekléSanas
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nepiecieSamibu skoléniem ar macibu
grutibam pamatskolas posma.

Veicinat turpmaku skolas personala un
izglitojama vecaku konstruktivu un
pozitivi verstu komunikaciju.
Pilnveidot skolas mazo biblioteku
resursus.

Aicinat izglitojamo vecakus veicinat
droSas un sakartotas skolas vides izveidi
(skolénu e-kartes, vecaku atrasanas
skolas telpas, skolas vides
labiekartosana).

Aicinat izglitojamo vecakus vairak
iesaistities skolas arpusstundu
aktivitates.

Turpinat iesakto sadarbibu un vecaku
dalibu dazados skolas projektos, ka
Karjeras izglitiba, “Skola ienak

gimene”.

Iestades vide

Uzlabot izglitojamo attieksmi pret
kartibas uzturéSanu klase, skola, tas
apkartn€ un citas sabiedriskas vietas,
vides saudz&Sanu un pilnveidi.
Planveidigi stradat pie skolas gaitenu
estetiskas noformesanas.

Pilnveidot skolas fizisko vidi un veidot
labveligu ieks§€jo mikroklimatu.
Turpinat skolas gaitenu labiekartosanu.
Turpinat veidot pozitivu, atpazistamu

skolas telu.

Iestades resursi

Regulari atjaunot un papildinat macibu
lidzeklu klastu visos macibu
priekSmetos atbilstosi parmainam

izglitibas sisteéma.
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Attistit un labiekartot miisdienigu
macibu vidi.

Iekartot skolas muzeja telpu.

Iestades darba organizacija, vadiba,

kvalitates nodroSinasana

Turpinat iesaistit paSvertésanas procesa,
lémumu pienemsana un lidzatbildiba par
iestades attistibu personalu, vecakus,
izglitojamos u. c. partnerus.

Vajadzibas gadijuma veikt korekcijas
skolas attistibas plana.

Turpinat  pilnveidot skolas  darba
organizaciju, vadibas parraudzibas un
kontroles darbu.

[eviest inovativus risinajumus macibu un
administrattva procesa organizés$ana,
personalresursu kompetencu
identificéSanas un profesionalas
pilnveides stimulu sist€mas izstradg.
Turpinat  pilnveidot  skolas  darba
organizaciju, vadibas parraudzibas un
kontroles darbu.

Turpinat aktivi darboties dazadu Iimenu
projektos.

Turpinat sadarbibu ar dazadu institiiciju
parstavjiem, veidot jaunas sadarbibas

formas.

Direktors Iveta Birkmane
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)
Zv.
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