PAMATSKOLA “RIDZE”

Kri§jana Valdemara iela 2, Riga, LV-1010, talrunis 67848042, e —pasts: ridzeps@riga.lv

NOLIKUMS
Riga

27.02.2018. Nr.PSR-18-1-nos

Nolikums par slegto un atklato konkursu rikoSanu uz vakantajam amata

vietam

1. Visparigie noteikumi

1. Nolikums izveidots pamatojoties uz Pamatskolas ‘Ridze” noteikumiem 27.
02. 2018. Pamatskolas “Ridze” personala atlases kartiba Nr. PSR-18-5-nts .

2. Amata konkursa meérkis ir noskaidrot un apstiprinat Pamatskolas “Ridze”
amata pienakumu izpildei piemérotako kandidatu, kur§ nodroSinatu pienakumu
izpildi amata kompetences ietvaros.

2. Konkursa komisija

3. Konkursa komisija izveidota tris cilvéku sastava ar Pamatskolas “Ridze”
direktora rikojumu.

4. Konkursa komisija darbojas:

4. 1. Komisijas priekSseédetajs — direktora vietnieks;

4. 2. Komisijas sekretars, kas ir arT komisijas loceklis — direktora vietnieks vai
intereSu izglitibas metodikis ;

4. 3. Komisijas loceklis — direktora vietnieks vai interesu izglitibas metodikis.
5. Darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsedeta;s.

6. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sed€ piedalas visi komisijas locekli.

7. Komisija darbu veic Pamatskolas “Ridze” telpas.

8. Komisijas sédes tiek protokolétas.
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9. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar
konkursa uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz to
Pamatskolas “Ridze” direktoram [émuma pienemsanai par pienemsanu darba.

3. Konkursa dalibnieki

10.Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klat jebkur§ pilngadigs LR
pilsonis, kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem
pretendentu atlases dokumentiem un atbilst konkursa pretendentu atlases
kriterijiem.

11.Pieteikumu var iesiitit pa pastu, noradot adresatu — Pamatskola “Ridze”, Kr.
Valdemara iela 2, Riga, LV 1010, vai iesniegt personigi slégta aploksné
direktora vietnieckam darba laika; uz aploksnes jabiit noradei ,,Konkursam uz
vakanto amatu”, vai nosiitot elektroniski uz e-pastu ridzeps@riga.lv.
12.Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesiitiSana Iidz noradita datuma
plkst.17.00; péc §1 termina iesniegtie iesiititie vai sanemtie pieteikumi netiek
1Zvertéti.

13.Pieteikums satur $adus dokumentus:

13.1. dzives aprakstu (CV)

Motivacijas vestuli

13.2. izglitibas dokumentu kopijas;

13.3. papildus apmacibu apliecinoSu dokumentu kopijas.

14. Konkursa dalibniekam ir tiesibas iepazities ar amata pamatpienakumiem
un amata aprakstu lidz konkursa termina beigam.

4. Pieteikumu izskatiSana, vérteSanas Kriteriji, lemuma pienemsana

15. Konkursa komisija veic vertésanu divas kartas:

15.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigdm vienas dienas
laika izvelas tos pieteikumus, kuros ir visi konkursa nolikuma noteiktie
nepiecieSamie dokumenti;

15.2. otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati
pretendenti ar pirmaja karta iegiito lielako punktu skaitu par izglitibu, pieredzi
un papildus apmacibam

16. Konkursa komisijas sekretars, péc konkursa komisijas priekssédétaja
rikojuma telefoniski un elektroniski pazino intervijas norises laiku un vietu
tiem pretendentiem, kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz darba
interviju.

17. Informacija par atklata konkursa rezultatiem tiks nosiitita tikai tiem
pretendentiem, kuri biis uzaicinati un piedalijusies darba intervija.

18.Leémumu pé&c darba intervijas par pretendenta izvirzisanu pienemsanai darba
komisija pienem, pamatojoties uz $adiem kriterijiem :

18.1. Izglitiba:
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18.1.1.augstaka pedagogiska izglitiba — 10 punkti;

18.1.2. cita augstaka izglitiba amata pienakumu izpildei atbilstosa joma — 8
punkti;

18.1.3. Students, kas iegiist augstako izglitibu - 6 punkti.

18.2. Pieredze:

18.2.1. pieredze pedagogiskaja darba - 10 punkti;

18.2.2. pieredze amata pienakumu izpild€ - viens punkts par gadu.

18.3. Papildus apmacibas: amata pienakumu izpildei atbilstoSu vai noderigu
papildus apmacibu apliecinoSu dokumentu kopijas —1 punkts par katru peéd€jo 5
gadu laika apgtito apmacibu kursu.

18.4. Pretendenta motivacija, argumentacijas prasmes, saskarsmes spgjas,
komunikaciju prasme — Iidz 5 punktiem (vért€ katrs komisijas loceklis
intervijas laika; subjektivs vert&§jums).

19. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti
ar ieprieks€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.

20. Ja pretendenti san€musi vienadu novertejumu, priekSrocibas ienemt amatu
ir pretendentam, kur§ veicis atbilstoSa amata pienakumus izglitibas iestadé un
ieguvis lielako punktu skaitu par darba pieredzi

21. Komisija pienem galigo I@€mumu bez pretendentu klatbtitnes un par
rezultatiem pazino katram intervétajam pretendentam rakstveida tris darba
dienu laika p&c lémuma pienemsanas par pretendenta apstiprinasanu amata.

22. Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek uzaicinats uzsakt amata
pienakumu izpildi, savu piekriSanu apliecina rakstveida iesnieguma.

23. Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek pienemts darba, nosledzot
darba Iigumu un nosakot parbaudes terminu.

5. Citi jautajumi

24 Atklata konkursa Nolikums uz vakanto amatu sagatavots uz tris lapas
pus€m un tiek publicéts pamatskolas “Ridze” majas lapa.

25. Pretendentu iesniegtic dokumenti tiek registréti pieteikumu sanemsanas
registra.

26.lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot
gadfjumu, ja konkurss tiek atsaukts péc dokumentu iesniegSanas termina
beigam.

Direktore A. Zukovska



