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Pamatskolas “Ridze” darba kartibas noteikumi

2018. gada 27. augusta Nr. PSR-18-8-nts

Izdoti saskand ar

Darba likuma 55.panta pirmo dalu
| Visparigie jautajumi

1. Pamatskolas “Ridze” (turpmak — Skola) darba kartibas noteikumi (turpmak —
Noteikumi) nosaka vienotu darba Kkartibu, kura ir saistoSa visiem Skolas
darbiniekiem un pedagogiem.

2. Ar Noteikumiem darbiniekus (pedagogus) iepazistina Skolas direktors (turpmak —
direktors) pret parakstu uzreiz péc darba tiesisko attiecibu uzsaksSanas.

3. Ar Noteikumu grozijumiem darbinieki (pedagogi) tiek iepazistinati pret parakstu
nekavejoties péc grozijumu izdariSanas.

4. Ja Noteikumi (grozijumi) nosiititi uz darbinieka (pedagoga) Skolas pieskirto e-
pasta adresi, uzskatams, ka darbinieks (pedagogs) ar tiem ir iepazistinats ne vélak ka
treSaja diena no nositiSanas briza.

5. Ar Noteikumiem darbinieki (pedagogi) pastavigi var iepazities skolotaju istaba
vai pie lietvedibas parzines.

Il Darba laika organizacija

6. Skola ir piecu dienu darba ned€la ar divam brivdienam - sestdienu un svétdienu,
bet intereSu izglitibas pedagogiem — piecu dienu darba ned€la ar vienu brivdienu
svetdienu un otru pirms vai péc svétdienas. Darbinieku darba laiks neparsniedz 40
stundas nedela.

7. Darba dienas macibu process Skola ir no plkst.7.30. Iidz 22.00.
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8. Pamatizglitibas programmas Skola noteikts sekojo$s macibu stundu sakuma un
beigu laiks un starpbrizu ilgums:

- 1. macibu stunda 08.15 — 08.55, starpbridis 10 minttes;
- 2. macibu stunda 09.05 — 09.45, starpbridis 10 miniites;
- 3. macibu stunda 09.55 — 10.35, starpbridis 30 miniites;
- 4. macibu stunda 11.05 — 11.45, starpbridis 30 mintes;
- 5. macibu stunda 12.15 — 12.55, starpbridis 30 miniites;
- 6. macibu stunda 13.25 — 14.05, starpbridis 10 mintes;
- 7. macibu stunda 14.15 — 14.55, starpbridis 5 miniites;

- 8. macibu stunda 15.00 — 15.40, starpbridis 00 mintites;

9. Pedagogu darba laika sakumu un beigas, ka arT partraukumus darba nosaka
atbilstosi tarifikacijai un saskana ar macibu priekSmetu stundu un arpusstundu
nodarbibu sarakstu. Brivo laiku pedagogs izmanto pusdienu partraukumam, atputai
vai p&c sava ieskata.

10. Macibu stundu, fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu sarakstus un
pagarinatas dienas grupu nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.

11. Pamatizglitibas programmas pedagogs ierodas Skola savlaicigi, nekavejot savas
macibu stundas sakumu.

12. Interesu izglitibas programmas darba laiks ir no plkst. 12.30. I1dz 22.00.
13. Ednicas darba laiks ir no plkst. 8.00. Iidz 16.00.
14. Garderobes darba laiks ir no plkst. 7.30. Iidz 19.00.

15. Bibliotekas, medicinas kabineta, kancelejas, psihologa, logopéda, speciala
pedagoga un citu darbinieku darba laiks tiek noteikts macibu procesa laika ietvaros
saskana ar tarifikaciju un amatu vienibu sarakstu, neparsniedzot 40 stundas nedgla.

16. Sétniekam ir noteikta pilna laika darba diena ar darba laiku no plkst. 6.00. lidz
11.00 un no 18.00 1idz 21.00. NepiecieSamibas gadijuma darba laiks var mainities,
bet tas nevar but mazaks par 8 stundam diena un 40 stundam nedela. Apkopgjai ir
noteikta pilna laika darba diena, bet darba laiks, sakara ar nepiecieSsamibu nodrosinat
telpu tiribu citu personu prombitng, ir no plkst. 6.00. Iidz 8.00. un no plkst. 16.00.
I1dz 22.00.

17. Sporta zales, aktu zales un informatikas kabineta izmantoSanas grafikus saskano
direktors.

18. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums ir saisinats par vienu stundu, iznemot
macibu stundas un nodarbibas.

19. Pedagogu Iidz vina aizieSanai ikgadgja atvalinagjuma direktors savlaicigi
iepazistina ar macibu stundu slodzi nakamajam macibu gadam, ja tas iesp&jams.

20. Darbinieki un pedagogi piedalas Skolas macibu gada darba plana icklautajos
pasakumos, ka ar citos direktora noteiktajos pasakumos.
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21. Pasakumos darba laika arpus Skolas darbinieki un pedagogi piedalas,
saskanojot to ar direktoru.

22. Par pasakumiem arpus Skolas, kuros darbinieki un pedagogi piedalas kopa ar
skoléniem, direktors izdod rikojumu.

23. Bez saskanoSanas ar direktoru aizliegts:

23.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus
(grafikus), saisinat vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

23.2. darba laika organizet sapulces, s€des un citus pasakumus, ja tadi nav
paredz&ti argjos normativajos aktos;

23.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

24. Direktors, direktora vietnieki un pedagogi Skola veic deziiras saskana ar
direktora apstiprinatu grafiku un kartibu.

25. Skolénu brivdienas atbilstosi katram pedagogam tarific€tajam stundu skaitam
nedela direktors nosaka pedagogu darba laiku macibu stundu planoSanai un
sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai izglitibas iestades
pasakumos, par to izdodot rikojumu.

26. Darbinieki darba pienakumus veic atbilstoSi direktora apstiprinatam darba
grafikam. Sétniekiem un apkopgjiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina
direktors.

27. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolenu brivdienas nosaka direktors ar
rikojumu.

28. Ekas uzraugiem noteikts summeétais darba laiks ar atskaites periodu 4 kalendaras
ned€las (saskana ar darba laika uzskaites tabulu). Ekas uzraugi veic darba
pienakumus saskana ar direktora apstiprinatu mainu grafiku.

29. Ekas uzraugi var savstarpgji mainities ar deziiram, par to iepriek$ informgjot
administraciju. Ekas uzraugiem aizliegts atstat darba vietu Iidz mainas darbinieka
atnakSanai.

30. Darbinieku (pedagogu) nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites
tabula.

31. Par darbinieka (pedagoga) darbnesp&ju darbinieks (pedagogs) vai vina
pilnvarota persona pec iesp€jas nekavgjoties pazino direktoram. Darbinieka
(pedagoga) darbnespgju apstiprina darba nespéjas lapa.

* Pielikums Nr. 1.

111 Darba samaksas izmaksas kartiba

32. Darba samaksa ir darbiniekam (pedagogam) regulari izmaksajama atlidziba par
darbu, kura ietver normativajos aktos un darba liguma noteikto darba algu,
piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.



33. Darbinieku (pedagogu) darba algas aprékinus veic FinanSu departaments,
pamatojoties uz iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un Skolas
direktora rikojumiem. Pedagogu atlidzibu par darbu, bez tam, nosaka Ministru
kabineta noteikumi par pedagogu darba samaksu.

34. Darba samaksu visiem skolas darbiniekiem un pedagogiem izmaksa bezskaidra
nauda ar parskaitijumu uz darbinieka (pedagoga) noradito kreditiestades kontu divas
reizes ménesi — lidz 12.datumam un lidz 25.datumam. Ja attiecigais datums sakrit ar
brivdienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa iepriek$¢ja diena, kad Sada
skersla nav.

35. Izmaksajot darba samaksu, darbinickam (pedagogam) uz e-pastu nosita
rakstveida sagatavotu darba samaksas aprékinu. P&c darbinieka pieprasijuma
direktoram ir pienakums So aprékinu izskaidrot.

36. Piemaksu un prémiju sadali darbinickiem (pedagogiem) veic atbilstosi direktora
apstiprinatajiem piemaksu un prémiju pieskirSanas kriterijiem.
37. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devgjs.

38. Samaksu par atvalinagjuma laiku un samaksu par darbu, kas veikts lidz
atvalinajumam, darbiniekam (pedagogam) izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms
atvalinajuma.

39. Ja darbinieks (pedagogs) neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, darba dev&jam ir
pienakums izmaksat noteikto atlidzibu atbilstosi Darba likuma 74.panta
nosacijumiem.

40. Darbiniekiem (pedagogam) sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi izmaksa
pabalstu 11dz vienas minimalas ménesSa darba algas apmé&ram.

IV Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

41. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp
darba devéju — Skolu (direktora persona), no vienas puses un darbinieku
(pedagogu), no otras puses. Darba liguma viens eksemplars izsniegts darbiniekam
(pedagogam), otrs — darba devejam.

42. Pirms darba liguma sl€gsanas pretendents iesniedz sadus dokumentus:
- iesniegumu par pienemsanu darba;

- dzives gajumu — CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu,
tostarp dazadu veidu prasmes, kompetences u.tml.);

- diploma vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (uzradot originalu);
- pases dati;

- personas medicinisko 1zzinu 027/u;



- informaciju par elektronisko algas nodoklu gramatinu, kas ir piecjama Valsts
ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistema, darbiniekam veicot
nepiecieSsamas darbibas algas nodokla gramatinas registréSanai;

- valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja
izglitiba nav iegtta valsts valoda.

43. Dati par darbinieka (pedagoga) piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba
devgjam ir aizliegts tos pieprasit, iznemot gadijumu, kad tiek uzteiktas darba
tiesiskas attiecibas Darba likuma noteiktaja kartiba.

44. Par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu, pamatojoties uz noslégto darba
ligumu, direktors izdod rikojumu, ko pievieno darbinieka (pedagoga) lietai.

45. Slédzot darba ligumu, direktors:

- iepazistina darbinieku (pedagogu) ar darba pienakumiem, darba apstakliem
un Siem Noteikumiem;

- izskaidro darbiniekam (pedagogam) vina tiesibas un pienakumus;
- veic ievadinstruktazu un iepazistina ar darba drosibu;

- lepazistina ar speka esoSajiem normativajiem aktiem izglitibas joma, kas
saisttti ar tieSo pienakumu veiksanu,

- iepazistina ar citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba
izpildei.
46. Darbiniekam (pedagogam) tiek kartota personas lieta, kura ir: personas uzskaites
karte, izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas

kopija (ja paredzéts), ligums par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu u.c.
dokumenti péc nepiecieSamibas.

47. Personas lietas glabajas Skolas lietvediba. Direktora personas licta glabajas pie
dibinataja. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas personas lietu nodod arhiva
normativajos aktos noteiktaja kariba.

48. Darbinieka (pedagoga) sanitara gramatina atrodas pie Skolas arstniecibas
personas (medmasas).

49. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ienémumu dienesta
informacijas sisttma un ta ir pieejama Valsts ien€mumu dienesta Elektroniskas
deklarésanas sistema.

50. Darba tiesisko attiecibu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma darba devgjs
rikojas saskana ar Darba likuma reguléjumu par darba attiecibu groziSanu un
izbeigSanu.

51. Darba devgjs, péc darbinicka (pedagoga) rakstveida pieprasijuma, tris darba
dienu laika izsniedz izzinu par darba dev€ja un darbinicka (pedagoga) darba tiesisko
attiectbu ilgumu, darbinieka (pedagoga) veikto darbu, dienas un ménesa vidgjo
izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu
veikSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.



V Darbinieku amatu savienoSanas saskanoSanas kartiba

52. Darbinieku amatu savienoSanas saskanoSanas kartibu nosaka Iestades
Darba kartibas noteikumos, ieklaujot $adus nosacijumus:

53.

darbinieks ir tiesigs savienot amatus vai slégt darba ligumu ar citu darba
devéju, ja tas nav pretruna ar argjiem normativajiem aktiem un ja
darbinieks to ir saskanojis ar Iestades vaditaju;

darbs pie cita darba dev&ja darbinieckam jasaskano ar lestades vaditaju
pirms darba tiesisko attiecibu nodibinasanas ar Iestadi;

lai sakotngji saskanotu darbu pie cita darba dev€ja, darbinieks iesniedz
Iestades vaditajam iesniegumu, kura norada blakusdarba veikSanas vietu
(iestadi), amatu un darba laiku, ka arT citu nepiecieSamo informaciju.
Iestades darbinieki, kas ir valsts amatpersonas, norada ar1 informaciju, kas
nepiecieSama, lai lestades vaditajs var izvertét, vai amatu savienoSana
neradis intereSu konfliktu, nebiis pretruna ar valsts amatpersonam
saistoSam &tikas normam un nekaités valsts amatpersonas tieSo pienakumu
veikSanai;

Iestades vaditajs peéc iesnieguma izvert€Sanas viz€ to ar atzimi
“Saskanots” vai “Nesaskanots”, noradot nesaskanoSanas iemeslu, iznemot
metodisko noradijumu 7. un 8.punkta minétos gadijumus. lesnieguma
originals tiek glabats personas lieta, iesnieguma kopija tiek izsniegta
darbiniekam;

pedagogiskajam darbinickam darbs pie cita darba dev§ja ir jasaskano
katru gadu Iidz 1.septembrim, iesniedzot Iestades vaditajam darba grafiku
pie cita darba dev¢ja;

saimnieciskajam darbiniekam darbs pie cita darba devé€ja jasaskano katru
reizi, kad darbinickam mainas darba laiks cita darba vieta, iesniedzot
Iestades vaditajam darba grafiku pie cita darba deveja.

Iestades vaditajam ir tiesibas nesaskanot darbinieka blakus darba veikSanu,

ciktal tas attaisnojams ar lestades pamatotam un aizsargajamam interesém, it

ipasi, ja Sads blakus darbs negativi ietekmé vai var ietekmét darbinieka
saistibu pienacigu izpildi lestade.

54,

Iestades vaditajs, sanemot darbinicka — valsts amatpersonas iesniegumu ar

ligumu dot atlauju amatu savienoS$anai, izverté, vali amatu savienoSana

neradis intereSu konfliktu, nebiis pretruna ar valsts amatpersonai saistosam
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€tikas normam un nekaites valsts amatpersonas tieSo pienakumu veikSanai, un
meénesa laika pienem l[@mumu par atlaujas izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt
atlauju amatu savienoSanai.

55. Atlauju vai atteikumu darbinieka — valsts amatpersonas amatu savienoSanai
noformé& Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, noradot I€émuma
pamatojumu.

56. Darbinieks var savienot amatus lestad€, ja vina izglitiba, kvalifikacija,
prasmes un iemanas atbilst konkréta amata apraksta prasibam un kopigs darba
laiks neparsniedz 40 stundas nedgla.

V Atvalinajumu pieSkir§anas kartiba

57. lesniegumu par ikgadéja apmaksata atvalingjuma pieskirSanu darbinieks
(pedagogs) iesniedz direktoram lidz 31.martam.

58. Pedagogiem ikgadgjo apmaksato atvalinajumu parasti pieskir skolénu
brivdienas.

59. Tkgadgjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem (pedagogiem) pieskir katru gadu
noteikta laika saskana ar direktora apstiprinatu atvalinagjuma grafiku, kuru sastada,
péc iesp&jas nemot véra darbinieka (pedagoga) vélmes.

60. Ar atvalinajuma grafiku darbinieki (pedagogi) var iepazities pie lietvedibas
parzines N0 l.maija. Domstarpibas par atvalingjuma laiku risina parrunu cela.
PriekSroka izveleties atvalinajuma periodu ir darbiniekam, kur§ ir jaunaks par 18
gadiem, un darbiniekam, kuram ir bérns 1idz triju gadu vecumam vai b&rns invalids
Iidz 18 gadu vecumam.

61. Pedagogiem ikgadgja apmaksata atvalindjuma kop€jais ilgums ir astonas
kalendara nedélas neskaitot svétku dienas. Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu
darbiniekiem pieskir atbilsto$i normativajam reguléjumam.

62. Darbiniekiem ikgad@jais apmaksatais atvalingjums ir Cetras kalendara nedélas,
neskaitot svetku dienas. lkgad&jo apmaksato papildatvalinajumu darbiniekiem
pieskir atbilstosi normativajam reguléjumam.

63. Darbiniekam (pedagogam) un direktoram vienojoties, ikgadgjo apmaksato
atvalinajumu var pieskirt pa dalam. Sada gadijuma viena no atvalinajuma dalam nav
1saka par divam nepartrauktam kalendara nedelam.

64. Darbiniekam (pedagogam), kurs, nepartraucot darbu, sekmigi macas jebkura
veida izglitibas iestade, pieSkir macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai
bez tas. Ja darbinieckam noteikta akorda alga, macibu atvalinagjumu pieskir,
izmaksajot vid€jo izpelnu vai to neizmaksajot. Atkariba no ta vai ieglistama izglitiba
ir vai nav saistita ar darba pienakumiem.



65. Darbiniekam (pedagogam) valsts parbaudijuma karto$anai vai nosléguma darba
izstradasanai un aizstaveSanai pieSkir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar
darba algas saglabasanu vai bez tas. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu
atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu vai t0 neizmaksajot. Atkariba no ta
vai iegiistama izglitiba ir vai nav saistita ar darba pienakumiem.

66. P&c darbinieka (pedagoga) motiveta liguma direktors var pieskirt darbiniekam
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

67. Par atvalinagjuma laika iestajuSos darbnesp&ju darbinieks (pedagogs) rakstiski
informé direktoru §o noteikumu 31.punkta noteikta kartiba. AtbilstoSi darbinieka
(pedagoga) rakstiskam lugumam ikgadgjo atvalinajumu pagarina vai parcel par
parejosas darbnespéjas periodu.
68. Darbiniekam (pedagogam) un direktoram vienojoties un saskana ar darbinieka
(pedagoga) iesniegumu, tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas, saglabajot darba
algu, $ados gadijumos:

- tr1s darba dienas sakara ar stasanos lauliba (tiesi pirms vai péc laulibam);

- divas darba dienas sakara ar tuva gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adopt€taja vai adopteta, brala vai masas) navi,

- vienu darba dienu izlaiduma diena, darbiniekam (pedagogam) vai vina
b&rnam absolvejot izglitibas iestadi;

- citos normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

69. Direktors sakara ar darba nepiecieSamibu var atsaukt darbinieku (pedagogu) no
atvalindjuma vai parcelt ikgadgja atvalinajuma dalu uz laiku 1idz vienam gadam,
ieprieks par to ar darbinieku rakstiski vienojoties.

VI Darba kartiba un uzvedibas noteikumi

70. Darbinieks (pedagogs) Skola nedrikst smé&két, lietot alkoholiskos dz@rienus,
atrasties alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

71. Darbinieks (pedagogs) Skola nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam,
kas rada vai var radit draudus citu darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.

72. Darbinieka (pedagoga) pienakums ir rip&ties par to, lai péc iesp&jas noverstu vai
mazinatu SkérSlus, kas nelabveligi ietekm& vai var ietekmét parasto darba gaitu
Skola, ka arT par to, lai péc iesp€jas noverstu vai mazinatu jebkadus draudoSus vai
jau raduSos zaud€jumus.

73. Darbinieka (pedagoga) pienakums ir nekav@joties zinot direktoram un
atbildigajiem dienestiem par iepriekSminétajiem Ske&rSliem, zaud€umu raSanas
draudiem vai jau esoSiem zaud€jumiem.

74. Darbinieka (pedagoga) pienakums ir nekavéjoties zinot direktoram un
atbildigajiem dienestiem par nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.



75. Darbiniekam (pedagogam) ir pienakums neizpaust vina riciba nonaku$o
konfidencialo informaciju, tai skaita fizisko personu datus. Ierobezojums attiecas art
uz darbinieku (pedagogu), ar kuru izbeigtas darba tiesiskas attiecibas.

76. Ja darbinieks (pedagogs) bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to
nepienacigi, vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaud&umus
darba dev€jam, darbinieckam (pedagogam) ir pienakums atlidzinat darba devéjam
radusos zaud&jumus.

77. Pec direktora pieprasijuma (rikojuma) darbinieks (pedagogs) sniedz rakstveida
paskaidrojumu par savu ricibu, kas direktoram Skiet neatbilstoSa normativo aktu
prasibam.

78. Vienosanu vai blakus darbu pie cita darba dev&ja. Darbiniekam (pedagogam) ir
jaiesniedz rakstisks iesniegums, kur un pie kada darba dev€ja strada, ka arT izzina no
cita darba devgja.

V11 Disciplinarie sodi un apbalvojumi

79. Par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma, So noteikumu neievérosanu un
direktora rikojumu nepildiSanu, darbinieckam (pedagogam) piem&ro Darba likuma
80.panta noteiktos sodus (rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos
apstaklus, kas norada uz parkapuma izdarisanu.

81. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devéjs rakstveida iepazistina
darbinieku (pedagogu) ar vina izdarita parkapuma biittbu un p&c tam pieprasa no
vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu.

82. Piezimi vai rajienu izsaka ne v€lak ka viena ménesa laika no parkapuma
atklasanas dienas, neieskaitot darbinicka (pedagoga) parejosas darbnespgjas laiku,
ka ari laiku, kad darbinieks (pedagogs) ir atvalinagjuma vai neveic darbu citu
attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne velak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdariSanas
dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu. Direktors
izsniedz darbiniekam (pedagogam) rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir
izteikta piezime vai rajiens. Rikojuma eksemplaru ievieto personas lieta.

83. Darbiniekam (pedagogam) ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu
ménesSa laikd no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas Darba likuma 94.panta
noteiktaja kartiba.
84. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta
jauna piezime vai rajiens, vin$ uzskatams par disciplinari nesoditu.
85. Saskana ar Skolas noteikumiem par darbiniecku apbalvojumiem un
pamudinajumiem direktors:

- izsaka pateicibu;

- apbalvo ar Skolas Goda rakstu (Atzinibas rakstu wvai citu Skolas
apbalvojumu);

- iesaka apbalvot ar vietgjas paSvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas
valdibas un valsts apbalvojumiem.



VIl Darba aizsardzibas pasakumi Skola

86. Darba aizsardzibas sist€éma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drosu
un nekaitigu darba vidi, ka arT noveérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

87. Direktora pienakums ir organizet darba aizsardzibas sistému Skola un nodroSinat
tas darbibu.

88. Darba aizsardzibas sisteéma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras
izveidi, darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem, lai
1esaistitu vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

89. Darba aizsardzibas jautajumus Skola regulé darba drosibas noteikumi, to izstradi
nodroSina direktors.

90. Direktors seko, lai darbinieki (pedagogi) ievéro darba aizsardzibas noteikumus
darba vieta.

91. Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas likuma
noteiktos gadijumos.

92. Konstatejot Skola ugunsgreku, darbiniekam (pedagogam) ir pienakums
nekavéjoties par to pazinot ugunsdzesibas dienestam pa telefonu 01 vai 112.

93. Atskanot trauksmes signalam, klases audzinatajs vai prieckSmeta skolotajs, ka ar1
citi Skolas darbinieki veic evakuaciju uz Rigas Valsts 1. Gimnaziju.

IX Darbinieku un citu fizisko personu personas datu apstrade un aizsardziba

94. Direktors apstrada tikai tos Skolas darbinieku (pedagogu) personas datus, kuru
apstrades nepiecieSamiba izriet no darba tiesiskajam attiecibam. Likuma noteikto
pienakumu un darba liguma noteikto saistibu izpildei direktors ir tiesigs veikt datu
apmainu (nodoSanu un sanemsanu) ar valsts un pasvaldibu institiicijam.

95. Direktors nodrosina, ka Skolas darbinieku (pedagogu) personas dati tiek
apstradati tikai normativajos aktos noteiktaja kartitba un apmera un netiek nodoti
treSajam personam, iznemot gadijumus, kad fizisko personu datu nodoSanu treSajam
personam nosaka likums.

96. Darbiniekiem (pedagogam), veicot darba pienakumus, ir tiesibas apstradat
fizisko personu datus tikai normativajos aktos noteiktaja kartiba. Darbiniekiem
(pedagogiem) ir pienakums veikt fizisko personu datu apstradi tikai atbilstosi
paredzétajam meérkim un tam nepiecieSamaja apméera. Darbiniekiem ir aizliegts
veikt darbibas, kas sekme fizisko personu datu nelikumigu izpausanu vai nonakSanu
tre$as personas riciba.

97. Darbiniekam (pedagogam), kurs nelikumigi apstradajis fiziskas personas
personas datus, var tikt izteikta piezime, rajiens vai ar darbinieku var tikt izbeigtas
darba tiesiskas attiecibas par bitisku darba liguma vai Noteikumu parkapumu.
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98. Direktora veiktas fizisko personu datu apstrades atbilstibu normativo aktu
prasibam kontroli atbilstoSi savai kompetencei veic Rigas domes Informacijas
tehnologiju centrs, Departaments un valsts institticijas.

X Nosléguma jautajums

99. Ar $o Noteikumu pienemsanu speku zaudé Skolas 2016.gada 30.augusta ,,Darba
kartibas noteikumi”.

100. Noteikumi stajas speka ar 01.09.2018.

Direktore A. Zukovska
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